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บทบาทการจัดการดานอาหารโคนมของสตรีในพื้นที่จังหวัดสกลนคร 
 

ธํารงศักด์ิ พลบํารงุ  
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทและปจจัยที่มีอิทธิพลตอบทบาทการจัดการดาน
อาหารโคนมของสตรีในพื้นที่จังหวัดสกลนคร ใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือรวบรวมขอมูลจากตัวอยางสตรี
ที่เปนตัวแทนครอบครัวเกษตรกรที่ประกอบอาชีพเลี้ยงโคนม จํานวน 138 ครอบครัว พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญเปนภรรยาของหัวหนาครอบครัว มีอายุเฉลี่ย 41.18 ป ไดรับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา 
ครอบครัวมีสมาชิกประมาณ 5 คน สวนใหญมีอาชีพหลักทํานา มีอาชีพรองเลี้ยงโคนม มีที่ดินเพื่อการ
เกษตรกรรมประมาณครอบครัวละ 12 ไร และใชที่ดินปลูกพืชอาหารสัตวสําหรับเลี้ยงโคนมประมาณ
ครอบครัวละ 8 ไร มีแรงงานหลักในการเลี้ยงโคนมประมาณครอบครัวละ 2 คน ฟารมโคนมของเกษตรกร
สวนใหญมีขนาดเล็ก มีโครีดนมประมาณ 6 ตัวตอฟารม ผลิตน้ํานมไดประมาณวันละ 55 กิโลกรัมตอฟารม 
มีรายไดจากการจําหนายน้ํานมเฉลี่ยฟารมละ 197,658 บาทตอป  มีประสบการณเลี้ยงโคนมประมาณ 8 ป 
และเคยเขารับการฝกอบรมดานการเลี้ยงโคนมซึ่งหนวยราชการจัดขึ้นเฉลี่ยคนละ 2 คร้ัง  

การศึกษาบทบาทการเลี้ยงโคนมของสตรีกลุมตัวอยาง พบวา สตรีมีบทบาทการจัดการดาน
อาหารโคนมใกลเคียงกับผูชาย (หัวหนาครอบครัว) นอกจากนั้นมีบางกิจกรรมที่สตรีมีบทบาทมากกวาผูชาย 
ไดแก การทําความสะอาดอุปกรณรีดนม และการใหอาหารลูกโคแรกเกิดถึงหยานม กิจกรรมที่สตรีมีบทบาท
เทากับผูชาย คือ การใหอาหารโครุนและโคสาว การใหอาหารโครีดนม และการใหน้ําโค สวนกิจกรรมที่สตรีมี
บทบาทนอยกวาผูชาย คือ การผลิต การแปรรูปและจัดการเกี่ยวกับพืชอาหารสัตว และการตัดสินใจซื้ออาหาร
สัตว ผลการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยตางๆตอการจัดการดานอาหารโคนม โดยใชเทคนิคการวิเคราะหความ
ถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression) พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการจัดการดานอาหารโคนมของสตรีที่
สําคัญ ไดแก จํานวนแรงงานครอบครัว (Beta = -.525, p = .000) จํานวนแมโครีดนม (Beta = -.281, p = 
.001) จํานวนครั้งที่สตรีเขารับการฝกอบรมดานการเลี้ยงโคนม (Beta = .265, p = .000) จํานวนปที่ไดรับ
การศึกษา (Beta = -.239, p = .000) และอายุของสตรี (Beta = -.149, p = .038) ตัวแปรอิสระที่ทําการศึกษา
อธิบายบทบาทการจัดการดานอาหารโคนมของสตรีไดรอยละ 61.6 (R = .785, R2 = .616, F = 28.817, p < 
.01) คุณสมบัติสตรีที่มีแนวโนมมีบทบาทมากในการจัดการดานอาหารโคนม ไดแก ผูมีอายุนอย การศึกษา
ระดับประถมศึกษา ครอบครัวขนาดเล็ก มีแรงงานนอย เลี้ยงโคนมนอย และสตรีที่ไดรับการฝกอบรมดานการ
เลี้ยงโคนม มีแนวโนมมีบทบาทจัดการดานอาหารโคนมมากกวาสตรีที่ไมเคยเขารับการฝกอบรม  
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คํานํา 
 
  การเลี้ยงโคนม เปนอาชีพปศุสัตวที่มีความสําคัญอาชีพหนึ่งของประเทศไทย จากสถิติการ
ปศุสัตวป 2542 มีเกษตรกรประกอบอาชีพเลี้ยงโคนม 15,471 ครอบครัว จํานวนโคนม รวมทั้งสิ้น 282,655 
ตัว มีผลผลิตน้ํานมเฉลี่ยวันละ 1,097,000 กิโลกรัม มูลคาน้ํานมผลิตไดเฉลี่ยปละ 4,400 ลานบาท (กรม
ปศุสัตว 2542) การเลี้ยงโคนมจึงเปนอาชีพที่สรางรายไดแกประเทศสูง อยางไรก็ตาม การเลี้ยงโคนมเปน
อาชีพที่ใชแรงงานมาก โดยเฉพาะแรงงานครอบครัวตองเปนแรงงานหลักในการเลี้ยงโคนม  ขอดีของการมี
แรงงานครอบครัวเปนแรงงานหลักคือ ทุกคนทุมเทและตั้งใจที่จะเลี้ยงโคนมใหดีที่สุด อยางไรก็ตามการใช
แรงงานครอบครัวเปนหลักก็มีขอเสีย เนื่องจากในครอบครัวหนึ่งมักมีผูรูจริงเพียง 1-2 คน หากผูนั้นไม
สามารถดูแลโคนมก็จะขาดกําลังสําคัญ (สุเมธ ประทุมสุวรรณ และธรรมนูญ ทองประไพ, 2531)  
นอกจากนั้นยังพบวา มีการใหความสําคัญตอผูชายโดยเฉพาะผูที่เปนหัวหนาครอบครัว มากกวาแรงงาน
ครอบครัวคนอื่น เมื่อมีการจัดอบรมถายทอดเทคโนโลยี ตลอดจนมอบนโยบาย หรือจัดสรรทรัพยากรดาน
การเลี้ยงโคนมแกเกษตรกร หัวหนาครอบครัวซึ่งเปนผูชายจะเปนบุคคลเปาหมายที่ไดมีสวนรวมกิจกรรม
ดังกลาวเสมอ ขณะที่การปฏิบัติงานจริงในฟารมนั้นสตรี หรือแมบาน รวมทั้งเยาวชน เปนผูปฏิบัติหรือ
รับผิดชอบหลายเรื่อง ทําใหการพัฒนาบางเรื่องไมสําเร็จ เพราะคัดเลือกบุคคลเปาหมายไมเหมาะสม ใน
เร่ืองนี้ องคการอาหารแหงสหประชาชาติ (FAO, 1996) สรุปวา ในเชิงการพัฒนาแลวผูชายจะถูกกลาวถึง
และยกยองวามีบทบาทมากกวาผูหญิง การศึกษาผูหญิงก็ลาหลังกวา ผูไมรูหนังสือประมาณสองในสาม
เปนผูหญิง ในภาคการศึกษาไมเปนทางการผูหญิงยังมีโอกาสเขาถึงการศึกษาอบรมนอยกวาผูชาย สําหรับ
ประเทศไทยนั้น หญิงไทยมีบทบาททางเศรษฐกิจมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับหญิงเอเชียดวยกัน แต
เปรียบเทียบกับแรงงานผูชายแลวยังมีสัดสวนต่ํากวาในทุกภาคการผลิต และจัดอยูในกลุมอาชีพที่มีทักษะ
ฝมือนอย กองทุนเพื่อพัฒนาการเกษตรระหวางประเทศ (IFAD, 1998) กลาวถึงบทบาทสตรีในการปศุสัตว
วา สตรี เด็ก และคนชรา มีบทบาทดานการปศุสัตวมากกวาผูชาย โดยเฉพาะดานการเลี้ยงดูสัตว เชน การ
นําสัตวออกไปเลี้ยง การหาอาหารมาเลี้ยงสัตว การนําสัตวไปกินน้ํา การดูแลเมื่อสัตวเจ็บปวย เชนเดียวกัน
กับธนาคารเพื่อการพัฒนาแหงเอเชีย (ADB, 2003) มีความเห็นสอดคลองกันวา มีกิจกรรมการปศุสัตว
จํานวนมากที่สตรีมีบทบาท เปนผูปฏิบัติ และรับผิดชอบโดยตรง เชน  การรวบรวมอาหารสัตว การจัดหา
อาหารมาเลี้ยงสัตว การเก็บเกี่ยวและรวบรวมพืชอาหารสัตว การใหอาหารสัตว การใหน้ํา การทําความ
สะอาดตัวสัตวและคอกสัตว การนําฝูงสัตวไปเลี้ยง การรีดนม การตัดขน เก็บไข หรือเก็บผลผลิตจากสัตว 
การดูแลสัตวปวย เปนตน กิจกรรมดานการเลี้ยงสัตวบางกิจกรรมผูหญิงทํา และมีทักษะมากกวาผูชาย 
หนวยงานที่เกี่ยวของควรนําประเด็นบทบาทสตรีเขามาเปนเรื่องพิจารณาในการจัดทําโครงการ เพิ่มโอกาส
สตรีไดเปนบุคคลเปาหมายของโครงการ และใหสตรีไดรับการจัดสรรทรัพยากรเทาเทียมผูชาย ในดานการ
เลี้ยงโคนมนั้น Singh and Tulachan (2001) ศึกษาบทบาทสตรีอินเดียในการเลี้ยงโคนม พบวา สตรีมี
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บทบาทในการเลี้ยงโคนมทุกดาน ต้ังแตการออกหาพืชอาหารสัตว ผลิตหญาแหง ใหอาหารสัตว ดูแลสัตว 
ทําความสะอาด นําสัตวไปผสมพันธุ รีดนม แปรรูปนม และนํานมไปจําหนาย เมื่อเปรียบเทียบเชิงปริมาณ
แลวสตรีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับโคนมปละ 1,779 ชั่วโมง ขณะที่ผูชายปฏิบัติงานเพียง 315 ชั่วโมง อยางไร
ก็ตาม ผูชายซึ่งเปนหัวหนาของครอบครัวเปนผูตัดสินใจเรื่องสําคัญในการเลี้ยงโคนม เมื่อมีเร่ืองเศรษฐกิจ
การเงิน ผูชายจะเขาไปเกี่ยวของเสมอ เชน การรับเงินคานม การตัดสินใจซื้อหรือขายสัตว ตัดสินใจกูยืมเงิน
หรือเปนสมาชิกเพื่อกูยืมเงินในโครงการของรัฐ นอกจากนั้นในการฝกอบรมที่สวนราชการจัดขึ้นก็เชิญ
เฉพาะผูชายเขารับการฝกอบรม สําหรับครอบครัวที่หัวหนาครอบครัวที่เปนผูชายอพยพไปทํางานที่อ่ืนจะ
ถูกคัดออกจากกลุมและเสียสิทธิการกูยืมเงินหรือเขารับการฝกอบรมดวยเนื่องจากเชื่อวาสตรีไมมีอํานาจใน
การตัดสินใจ   
  รายงานที่กลาวถึง ชี้ใหเห็นวา นอกจากบทบาทตามธรรมเนียมประเพณีแลว สตรีมี
บทบาทปฏิบัติงานฟารมไมนอยกวาผูชาย ทั้งนี้ ประเภท ปริมาณงาน และระดับการมีอํานาจตัดสินใจของ
สตรีแตละพื้นที่แตกตางกัน การศึกษาเพื่อทําความเขาใจบทบาทการจัดการดานอาหารโคนมของสตรี เปน
เร่ืองที่ผูวิจัยสนใจเลือกมาศึกษา เนื่องจากกิจกรรมจัดการดานอาหารโคนม เชน การผลิต การซื้อ และการ
ใหอาหารโค เปนงานประจําวันที่ใชแรงงานและทักษะคอนขางมาก หากขาดแรงงาน หรือผูปฏิบัติงานขาด
ทักษะ จะมีผลกระทบตอการผลิต และตอความเปนอยูของครอบครัวเกษตรกร การทําความเขาใจและ
สงเสริมสตรีรวมกิจกรรมเลี้ยงโคนมอยางเหมาะสม พัฒนาสตรีใหมีทักษะ มีความรู และรวมปฏิบัติงาน
เลี้ยงโคนมตามความถนัด จะทําใหศักยภาพการผลิตของฟารมสูงขึ้น และทําใหคุณภาพชีวิตครอบครัว
เกษตรกรดีข้ึนดวย 
   การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทและปจจัยที่มีอิทธิพลตอบทบาทในการจัดการ
ดานอาหารโคนมของสตรี เลือกศึกษาในพื้นที่จังหวัดสกลนครในฐานะตัวแทนพื้นที่เลี้ยงโคนมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและเปนแหลงเลี้ยงโคนมที่สําคัญแหงหนึ่งในประเทศไทย ผลการศึกษาจะนําเสนอ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหนําประเด็นบทบาทสตรีมาเปนปจจัยในการพัฒนาอยางถูกตองเหมาะสม รวมทั้ง
สงเสริมบทบาทสตรีใหมีสวนรวมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้น  
 

อุปกรณและวิธีการทดลอง 
 
ประชากรและตัวอยาง 
  หนวยวิเคราะหในการวิจัยนี้ คือ สตรีที่เปนหัวหนาครอบครัว ภรรยาหัวหนาครอบครัว หรือ
บุตรสาวหรือบุตรสะใภของครอบครัวเกษตรกรที่มีอาชีพเลี้ยงโคนมในจังหวัดสกลนคร ประชากรในการวิจัย
มีจํานวนทั้งสิ้น 381 ครอบครัว จํานวนตัวอยางในการวิจัย 138 ครอบครัว  คํานวณจํานวนตัวอยาง      
จากการใชคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของจํานวนโคนมในพื้นที่จังหวัดสกลนคร  ตามขอแนะนําของ                        
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สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2544)  โดยใหมีคาความคลาดเคลื่อนจากคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 30 เปอรเซ็นตที่
ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอรเซ็นต สูตรคํานวณตัวอยาง N = Z2.025 x S2/d2 ; N = จํานวนตัวอยาง, Z  = 
คะแนนมาตรฐานที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอรเซ็นต (1.96),  S =  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของชุด
ขอมูลที่ใชเปนฐานคํานวณจํานวนตัวอยาง ไดแก คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของจํานวนโคนมในจังหวัด
สกลนครจากการสํารวจเทากับ 1.5 , d = คาคลาดเคลื่อนจากคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงสุด (30 
เปอรเซ็นต) สุมตัวอยางประชากรแบบหลายขั้น (Multi-stage Sampling) โดยเลือกอําเภอทีมีการเลี้ยงโค
นมในจังหวัดสกลนครทุกอําเภอ สุมตัวอยางครอบครัวในแตละอําเภออยางมีระบบโดยใชบัญชีรายชื่อ 
(Systematic Sampling) ใหแตละอําเภอมีจํานวนครอบครัวที่ตกเปนตัวอยางตามสัดสวนจํานวนครอบครัว
ผูเลี้ยงโคนม (Quota) ตามหลักการสุมตัวอยาง แนะนําโดย กัลยา วานิชยบัญชา (2544ก,2544ค) และสุ
ชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2544) จํานวนประชากรและตัวอยางแสดงในตาราง 1 
 
   ตารางที่ 1   ประชากรและตัวอยาง 
 

อําเภอ ประชากร 
 (ครอบครัว) 

ตัวอยาง 
(ครอบครัว) 

รอยละ 

เมือง 112 40 29.0 
เจริญศิลป 49 18 13.0 
วานรนิวาส 15 6 4.4 
วาริชภูม ิ 179 64 46.4 
อ่ืนๆ 26 10 7.2 
รวม 381 138 100.0 

 
นิยามปฏิบัติการ กรอบแนวคิด และตวัแบบการวจิยั 

นิยามปฏิบัติการ ในการวิจยันี้ มีดังนี ้
บทบาทการจัดการดานอาหารโคนม หมายถึง สัดสวนของการไดปฏิบัติงานเกี่ยวของ

กับ การจัดหา การผลิต หรือการใชอาหาร สําหรับเลี้ยงโคนมในฟารมตัวเอง โดยศึกษาสัดสวนการ
ปฏิบัติงาน 7 กิจกรรม ตามขอแนะนํากิจกรรมการจัดการใหอาหารโคนมโดย ชวนิศนดากร วรวรรณ 
(2530) และ ธํารงศักดิ์ พลบํารุง (2535) ไดแก  

1)  การทําความสะอาดอุปกรณการใหน้ําและใหอาหารโค  
2)  การใหอาหารลูกโคแรกเกิดถึงหยานม  
3) การใหอาหารโครุนจนโตเต็มวัย  
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4) การใหอาหารโครีดนม  
5) การใหน้ํา  
6) การผลิต เก็บเกี่ยว และแปรรูปพืชอาหารสตัว  
7) การซื้ออาหารโค 
ขอมูลเชิงปริมาณไดมาโดยการใหเกษตรกรระบุสัดสวนการปฏิบัติงานของตนเทียบกับ

ปริมาณงานทั้งหมดของแตละกิจกรรม มีสัดสวนปริมาณงานต่ําที่สุด 0 หมายถึงไมไดปฏิบัติงานนั้นเลย 
สัดสวนสูงสุด 10 หมายถึง ผูตอบเปนผูปฏิบัติงานนั้นทั้งหมด จากนั้นนําสัดสวนการปฏิบัติงาน 7 กิจกรรม
มาหาคาเฉลี่ยรวม (Grand Mean) และใชเปนคาของตัวแปรตาม (ชื่อตัวแปร FEEDROLE) ในการวิจัย  
  สตรี ในการศึกษานี้หมายถึง สตรีที่เปนหัวหนาครอบครัว (กรณีเปนโสด หรือหมาย) หรือ
เปนภรรยาหัวหนาครอบครัว หรือบุตรหรือบุตรสะใภของครอบครัวที่ประกอบอาชีพเลี้ยงโคนม และเปนผูมี
อายุ 15 ปข้ึนไป 

สําหรับตัวแปรอิสระในการศึกษานี้ คือ ปจจัยที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอบทบาทการจัดการ
ดานอาหารสัตวของเกษตรกร ซึ่งผูวิจัยเลือกมาศึกษาเฉพาะตัวแปรที่สําคัญจํานวน 7 ตัวแปร เนื่องจากมี
รายงานการวิจัยสนับสนุนวาตัวแปรดังกลาวมีแนวโนมเกี่ยวของกับบทบาทสตรีในการปฏิบัติงานเลี้ยงโค
นม ประกอบดวย ตัวแปรดานคุณสมบัติของบุคคล ไดแก อายุ และการศึกษา (Sekaran, 1986) 
ประสบการณการเลี้ยงโคนม และ การไดรับการฝกอบรม (Evans and Ilbery, 1993) และตัวแปรดาน
คุณลักษณะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ไดแก จํานวนแรงงานครอบครัว พื้นที่ทําการเกษตรกรรม และ
จํานวนแมโครีดนม (Gasson,1992 ; Haugen and Brandth, 1994) 

ตัวแบบสมการถดถอยเชิงพหุ และนิยามปฏิบัติการตัวแปรที่ใชในการวิจัย มีดังนี ้
 FEEDROLE =  b0 + b1 AGE + b2EDU + b 3 LABOUR +  b 4 LAND 

 + b 5 COW + b 6 EXP +  b 7 TRAIN  + E 
นิยามปฏิบัติการตัวแปรอิสระ มีดังนี ้
b0     เปนคาคงที ่
b1   b2  b3  b4  b5  b6  b7     เปนสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของบทบาทการ

จัดการดานอาหารโคนม เมือ่คาตัวแปรอิสระแตละตัวเปลี่ยนแปลงไป 1 หนวย ขณะที่ตัว
แปรตัวอื่นมีคาคงที ่

AGE หมายถงึ อายขุองสตรี หนวยเปนป  

EDU หมายถงึ ระยะเวลาที่สตรีไดเขารับการศึกษาในระบบโรงเรียน หนวยเปนป 
LABOUR หมายถงึ จํานวนแรงงานครอบครัวที่ชวยปฏิบัติงานเลีย้งโคนม อายุระหวาง 15-60 ป 

หนวยเปนราย 
LAND  หมายถงึ ขนาดพื้นที่ทาํการเกษตรของครอบครัวเกษตรกร เปนจาํนวนไร 
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COW หมายถงึ จาํนวนแมโคที่สามารถรีดนมได ระหวางทําการสํารวจ หนวยวัดเปนตัว 
EXP หมายถงึ ระยะเวลาที่สตรีมปีระสบการณเลี้ยงโคนม หนวยเปนป 
TRAIN หมายถึง จํานวนครั้งที่สตรีไดเขารับการฝกอบรมดานการเลี้ยงโคนม หนวยเปนครั้ง 

 
เครื่องมือรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 
  ใชแบบสัมภาษณซึ่งผานการทดสอบแลวเปนเครื่องมือรวบรวมขอมูล การทดสอบความ
นาเชื่อถือไดของขอถามเชิงนามธรรม มีคา Reliability coefficient (Conbrach alpha).9368 ทําการ
รวบรวมขอมูลโดยใหเจาหนาที่สถานีพัฒนาอาหารสัตวสกลนครเปนพนักงานสัมภาษณ จากนั้นวิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และโปรแกรมสําเร็จรูป MINITAB ตามคําแนะนําของ กัลยา วานิช
บัญชา (2544ก) ใชสถิติพรรณนาสรุปและบรรยายคุณลักษณะของประชากร และศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรโดยวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนและความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Correlation and 
Multiple Regression)  
 
การวิเคราะหความเหมาะสมของขอมลู   
  ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลที่จะใชวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอน
และความถดถอยเชิงพหุ เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลเหมาะสมสําหรับเทคนิควิเคราะหและไมแยงกับขอกําหนด
ทางสถิติ ตามขอแนะนําของ สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2544) กัลยา วานิชยบัญชา (2544ก) และ 
Tabachnick and Fidell (2001) โดยดําเนินการตามลําดับดังนี้  

1) การตรวจสอบจํานวนตัวอยางตอตัวแปรอิสระ จํานวนตัวอยางในการวิเคราะหมี 138 
ตัวอยาง ตัวแปรอิสระมี 7 ตัวแปร ตัวอยางที่ใชวิเคราะหจึงเพียงพอสําหรับการวิเคราะหความถดถอยเชิง
พหุ เนื่องจาก N มากกวา 50 + 8m; m = จํานวนตัวแปรอิสระ (Tabachnick and Fidell, 2001) 

  2) การตรวจสอบคาสูงหรือตํ่าเกินไป (Outliers) โดยนําคะแนนเฉลี่ยบทบาทการจัดการ
ดานอาหารโคนม มาสรางกราฟ Stem and Leaf และ Boxplot พบวา มีคาต่ําเกินไป 4 ขอมูล จึงตัด
ตัวอยางดังกลาวออกจากการวิเคราะห เหลือตัวอยางใชวิเคราะห 134 ตัวอยาง (Tabachnick and Fidell, 
2001) 

3) การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่ใชในการวิเคราะห โดยหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงเสน พบวา ไมมีตัวแปรใดมีความสัมพันธกันสูงมากเกินไป ขอมูลที่นํามา
วิเคราะหไมมีปญหา Multicollinearity and Singularity (Tabachnick and Fidell, 2001) 

4) การตรวจสอบการกระจายของขอมูลและความเปนอิสระกันของคาคลาดเคลื่อน โดย
คา Skewness = .065, Kurtosis = .393 ทดสอบการกระจายโดย Test of Normality และสรางกราฟ 
Residual Plot พบวาขอมูลที่นํามาวิเคราะหมีการกระจายเปนปกติ มีคา Kolomogorov-Smirnov = .095 
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(p < 0.01) ไมขัดแยงกับขอกําหนดเกี่ยวกับ Normality, Linearity, Homostadasticity และมีการกระจาย
แบบสุม ตามขอกําหนด Independence of Residuals (Tabachnick and Fidell, 2001) 

 
ผลการศึกษา 

 

ลักษณะทางประชากรของสตร ี
ตัวอยางประชากรที่สุมมาศึกษารอยละ 81.9 เปนภรรยาของหัวหนาครอบครัว รอยละ 3.6 

เปนหัวหนาครอบครัว และรอยละ 14.4 เปนบุตรสาวหรือบุตรสะใภของครอบครัว มีอายุระหวาง 30-49 ป  
อายุเฉลี่ย 41.18 ป อายุนอยที่สุด 17 ป อายุมากที่สุด 66 ป  ไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษา มีสมาชิก
ครอบครัวประมาณ 5 คน  ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตารางที ่2    ลักษณะทางประชากร            (138 ราย) 
 

ลักษณะทางประชากร รอยละ 
1. อายุ (ป)   
            ตํ่ากวา 20  1.4 

20-29  10.1 
30-39  35.5 

            40-49  28.3 
             50-59 19.6 
             60 ข้ึนไป 5.1 
            เฉลี่ย 41.18 ป ตํ่าสดุ 17 ป สูงสุด 66 ป  
2. สถานภาพสมรส  
            สมรส 92.0 
            โสด หมาย หยา 8.0 
3. สถานภาพในครอบครัว  
            หวัหนาครอบครัว 3.6 
            ภรรยาของหวัหนาครอบครัว 81.9 
            บุตร 14.4 

 



 

รายงานผลงานวิจัยประจําป 2548 กองอาหารสัตว กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนา 343 - 362 
 

350

ตารางที ่2  (ตอ) 
ลักษณะทางประชากร รอยละ 

4. การศึกษาสงูสุด   
           ประถมศึกษา        92.0 
            สูงกวาประถมศึกษา          8.0 
           ระยะเวลาเรียนเฉลีย่ 5.41 ป ตํ่าสดุ 4 ป สูงสุด 16 ป 
5. จํานวนสมาชิกในครอบครัว (คน)  
            1-2  2.2 

3-4 52.2 
5-6 28.3 

          มากกวา 6  17.4 
          เฉลี่ย   4.95 คน นอยที่สุด 2 คน  มากที่สุด 11 คน  

 
ลักษณะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

ครอบครัวสตรีกลุมตัวอยางสวนใหญมีอาชีพหลักทํานา มีอาชีพรองเลี้ยงโคนม มีที่ดินเพื่อ
การเกษตรกรรมประมาณครอบครัวละ 12 ไร และใชที่ดินปลูกพืชอาหารสัตวสําหรับเลี้ยงโคนมประมาณ
ครอบครัวละ 8 ไร มีสมาชิกวัยแรงงานซึ่งเปนแรงงานหลักในการเลี้ยงโคนมประมาณครอบครัวละ 2 คน 
รอยละ 60.9 มีแรงงานครอบครัวละ 1-2 คน และรอยละ 34.8 มีแรงงานครอบครัว 3-4 คน ในดานการผลิต
นั้น พบวา ฟารมโคนมของเกษตรกรสวนใหญเปนฟารมขนาดเล็ก มีจํานวนโคนมขนาดโตเต็มวัยนอยกวา 
10 ตัวตอฟารม และมีโคที่อยูระหวางรีดน้ํานมจําหนายไดประมาณ 6 ตัวตอฟารม โดยรอยละ 87.0 มีแมโค
รีดนม 1-10 ตัว สวนฟารมที่มีแมโครีดนมไดมากกวา 10 ตัวมีเพียงรอยละ 13.0  

ในการผลิตน้ํานมเพื่อการจําหนาย พบวา ฟารมโคนมในจังหวัดสกลนครผลิตน้ํานมได
ประมาณฟารมละ 55 กิโลกรัมตอวัน โดยรอยละ 23.2 ผลิตน้ํานมไดวันละ 21-40 กิโลกรัม รอยละ 21.7 
ผลิตน้ํานมไดตํ่ากวาวันละ 20 กิโลกรัม และมีฟารมเกษตรกรถึงรอยละ 2.9 ไมมีผลผลิตน้ํานมในชวงที่ทํา
การสํารวจ ซึ่งพอจะประเมินไดวาสมรรถนะการผลิตน้ํานมคอนขางต่ํา สําหรับรายไดจากการจําหนาย
น้ํานมประเมินจากราคาน้ํานมเฉลี่ยกิโลกรัมละ 11.50 บาท พบวาฟารมโคนมในจังหวัดสกลนครมีรายได
จากการจําหนายน้ํานมเฉลี่ย 197,658 บาทตอป  โดยรอยละ 24.6 มีรายได 100,000-150,000 บาท รอย
ละ 15.9 มีรายไดสูงกวาปละ 300,000 บาท และประมาณรอยละ 25 มีรายไดตํ่ากวา 100,000 บาทตอป 
ดังแสดงในตาราง 3 
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ตารางที ่3   ลักษณะทางเศรษฐกิจ                    (138 ราย) 
 

ลักษณะทางเศรษฐกิจ รอยละ 
1. อาชีพหลกัของครอบครัว  

ทํานา 76.8 
เลี้ยงโคนม 19.6 

               รับจาง 3.6 
2. อาชีพรองของครอบครัว  

เลี้ยงโคนม 80.4 
ทํานา 14.5 

               คาขาย 1.4 
               รับราชการ 3.6 
3. พื้นทีท่าํการเกษตรกรรม (ไร)  

1- 5  20.3 
6-10 31.2 
11-15  26.8 
มากกวา 15  21.7 

               เฉลีย่   12.41 ไร นอยที่สุด 2 ไร มากที่สุด 60 ไร  
4. พื้นที่ปลูกพชือาหารสัตว (ไร)  

0 8.0 
1-5  34.1 
6-10  39.1 
11-15  11.6 
มากกวา 15   7.2 

               เฉลีย่ 8.32 ไร นอยที่สุด 2 ไร มากที่สุด 30 ไร  
5. จํานวนโคเพศเมียอายุ 1 ป ข้ึนไป (ตัว)  
               1-10  63.8 
               11-20  29.0 
               มากกวา 20 7.2 
               เฉลีย่  9.72 ตัว นอยที่สุด 1 ตัว มากที่สุด 34 ตัว  
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ตารางที ่2  (ตอ) 
ลักษณะทางประชากร รอยละ 

6. จํานวนแมโครีดนมตอฟารม (ตัว)  
0 2.1 
1-10  87.0 
11-20  10.9 

               เฉลีย่  5.73 ตัว  นอยที่สุด 0  มากที่สุด 18 ตัว  
7. จํานวนแรงงานเลี้ยงโคนม(คน)  
            1-2  60.9 
            3-4  34.8 
            5-6  4.3 
            เฉลี่ย 2.53 คน  นอยที่สุด 1 คน มากที่สุด 5 คน  

8. ผลผลิตน้ํานมตอฟารมตอวัน (กิโลกรัม)  
0 2.9 
1-20    21.7 
21-40  23.2 
41-60    19.6 
61-80  14.5 
มากกวา 80  18.1 

               เฉลีย่ 55.22 นอยที่สุด 0  มากทีสุ่ด 170 กิโลกรัม  
9. รายไดจากการจําหนายน้าํนมปที่ผานมา (บาท)  
            1- 50,000  8.0 
            50,001-100,000  14.5 
            100,001-150,000  24.6 
            150,001-200,000  11.6 

200,001-250,000  15.9 
250,001-300,000  9.4 
มากกวา 300,000  15.9 

               เฉลีย่ 197,685.75   ตํ่าสุด 20,344  สูงสุด 691,679 บท  
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ลักษณะทางสังคม 
  ผูใหสัมภาษณรอยละ 60.1 ไมเปนสมาชิกกลุม รอยละ 39.9 เปนสมาชิกกลุมสงเสริม
อาชีพตางๆในทองถิ่น ไดแก สมาชิกสหกรณโคนมฯ สมาชิกกลุมแมบานฯ และสมาชิกกลุมผูเลี้ยงสัตว และ
รอยละ 2.9 เปนผูนําทองถิ่น โดยมีประสบการณเลี้ยงโคนมประมาณ 8 ป และเคยเขารับการฝกอบรมดาน
การเลี้ยงโคนมซึ่งหนวยราชการจัดขึ้นเฉลี่ยคนละ 2 คร้ัง  
 

ตารางที ่4   ลักษณะทางสงัคม                             (138 ราย) 
 

ลักษณะทางสังคม รอยละ 
1. การเปนสมาชิกกลุม  

ไมเปนสมาชิกกลุม 39.9 
เปนสมาชิกกลุม 60.1 

2. การเปนผูนาํทองถิน่  
ไมเปนผูนาํทองถิ่น 97.1 
เปนผูนาํทองถิน่ 2.9 

3. ประสบการณในการเลี้ยงโคนม (ป)  
               1-5  37.7 

6-10  29.7 
11-15  17.4 
มากกวา 15 15.2 

                เฉลี่ย 7.79 ตํ่าสุด 1 ป สูงสุด 30 ป  
4. การเขารับการฝกอบรมดานการเลี้ยงโคนม (คร้ัง)  
              0 43.5 
               1-2  25.4 
               3-4  12.3 
               มากกวา 4  18.8 
              เฉลีย่ 2.30 คร้ัง ตํ่าสุด 0 คร้ัง  สูงสุด 20 คร้ัง  
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บทบาทการจัดการดานอาหารโคนม 
  ผลการศึกษาบทบาทการจดัการดานอาหารโคนมของสตรี ในจังหวัดสกลนคร มีดังนี ้

1)   สตรีมีบทบาทมากในการจัดการดานอาหารโคนม 2 กิจกรรม คือ 
 การจัดเตรียมและทําความสะอาดอุปกรณการเลี้ยงโคนม (คาเฉลี่ย 6.51) 
 การใหอาหารลูกโคตั้งแตแรกเกิดถงึหยานม (คาเฉลี่ย 6.19) 
2) สตรีมีบทบาทปานกลางในการจัดการดานอาหารโคนม 3 กิจกรรม คือ 
 การใหอาหารโครุนจนถึงโตเต็มวัย (คาเฉลี่ย 5.04) 
 การใหอาหารโครีดนม (คาเฉลี่ย 5.22) 
 การใหน้ํา (คาเฉลี่ย 5.13) 
3) สตรีมีบทบาทนอยในการจัดการดานอาหารโคนม 2 กิจกรรม คือ 
 การผลิต การเก็บเกี่ยว และการแปรรูปพืชอาหารสัตว (คาเฉลี่ย 3.88) 
 การซื้ออาหารโคนม (คาเฉลีย่ 3.88) 
เมื่อนําสัดสวนการจัดการดานอาหารโคนมทั้ง 7 กิจกรรมมาหาคาเฉลี่ยรวม ไดคาเฉลี่ย

รวม 5.12 สรุปไดวา สตรีมีบทบาทปานกลางในการจัดการดานอาหารโคนม (แมบานปฏิบัติงาน
ดานการจัดการอาหารโคนมเทาๆกันกับหัวหนาครอบครัว)  ดังแสดงในตาราง 5 สําหรับกิจกรรมที่
สตรีมีบทบาทนอยคือ การผลิต การเก็บเกี่ยวและการแปรรูปพืชอาหารสัตว เปนงานหนัก ใชแรงงานมาก 
อาจมีการใชเครื่องจักรหรือเครื่องทุนแรงในการผลิต ซึ่งโดยทั่วไปเปนงานที่ผูชายถนัดกวาผูหญิง อีก
กิจกรรมหนึ่งคือการซื้ออาหารโคนม เปนกิจกรรมที่ตองติดตอกับผูประกอบการดานอาหารสัตวนอกฟารม 
การตัดสินใจและการปฏิบัติเกี่ยวกับธุรกรรมการซื้อขายยังเปนหนาที่ของผูชายมากกวาผูหญิง ผล
การศึกษานี้สอดคลองกับรายงานของ ธนาคารเพื่อการพัฒนาแหงเอเชีย องคการอาหารและเกษตรแหง
สหประชาชาติ และองคการระหวาประเทศอื่นๆ และผูวิจัยอื่นอีกหลายทาน (ADB, 2003; FAO, 1996; 
IFAD,1998; Singh and Tulachan, 2001; UNDP, 2003)   
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ตารางที ่5   บทบาทการจดัการดานอาหารโคนมของสตรี   (134 ราย) 
 

บทบาทการจดัการดานอาหารโคนม คาเฉลี่ย ความหมาย 
1. การทําความสะอาดอุปกรณใหอาหาร 6.51 มีบทบาทมาก 
2. การใหอาหารลูกโคตั้งแตแรกเกิดถึงหยานม 6.19 มีบทบาทมาก 
3. การใหอาหารโครุนจนเตม็วัย 5.04 มีบทบาทนอย 
4. การผลิต การเก็บเกีย่วและการแปรรูปพชือาหารสัตว 3.88 มีบทบาทนอย 
5. การใหอาหารโครีดนม 5.22 มีบทบาทปานกลาง 
6. การใหน้าํ 5.13 มีบทบาทปานกลาง 
7. การซื้ออาหารโค 3.88 มีบทบาทนอย 
                     คาเฉลี่ยรวม (Grand Mean) 5.12 มีบทบาทปานกลาง 
 

หมายเหตุ คาเฉลี่ย 0- 1.99  หมายถึงมีบทบาทนอยที่สุด   2.00-3.99 หมายถึงมีบทบาทนอย 
 4.00-5.99 หมายถึงมีบทบาทปานกลาง           6.00-7.99 หมายถึงมีบทบาทมาก 
 8.00-10.00 หมายถึงมีบทบาทมากที่สุด  
 

เมื่อแบงกลุมสตรีตามบทบาทการจัดการดานอาหารโคนม พบวา มีสตรีรอยละ 9.0 เปน
ผูปฏิบัติงานดานอาหารโคนมในฟารมทั้งหมดเนื่องจาก เจาของ (สตรี) เปนโสด หมาย หยา หรือไมมี
แรงงานชายในครอบครัว ขณะที่สตรีรอยละ 20.1 มีบทบาทจัดการดานอาหารโคนมมากวาผูชาย และสตรี
ประมาณรอยละ 25 มีบทบาทจัดการดานอาหารโคนมในฟารมนอยกวาผูชาย และรอยละ 47.8 ผูหญงิและ
ผูชายชวยกันปฏิบัติงานจัดการดานอาหารโคนมเทาๆ กัน ดังแสดงในตาราง 6 
 
ตารางที ่6   รอยละของสตรีจําแนกตามบทบาทการจัดการดานอาหารโคนม 
 

บทบาทการจดัการดานอาหารโคนม รอยละ 
นอยที่สุด 11.2 
นอย 11.9 
ปานกลาง 47.8 
มาก 20.1 
มากที่สุด 9.0 
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบทบาทการจัดการดานอาหารโคนมของสตรี 
  การวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนและความถดถอยเชิงพหุ (Multiple correlation and 
Multiple regression) โดยใหคาเฉลี่ยสัดสวนบทบาทการจัดการดานอาหารโคนม (FEEDROLE) เปนตัว
แปรตาม มีตัวแปรอิสระในการวิเคราะห 7 ตัว มีผลการวิเคราะห ดังตอไปนี้ 

1.  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระที่ศึกษา แสดงในตาราง 7 
2.  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงเสน (Pearson Correlation Coefficient) ของตัวแปรอิสระที่

ศึกษา แสดงในตาราง 8 
3.   ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงซอนและความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 

Correlation and Multiple Regression) แสดงในตาราง 9  พบวา อายุ (AGE) การศึกษา (EDU) จํานวน
แรงงานครอบครัว (LABOUR) และจํานวนแมโครีดนม (COW) มีความสัมพันธกับบทบาทการจัดการดาน
อาหารโคนมของสตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05 และ p < 0.01) และมีความสัมพันธกันใน
ทิศทางตรงกันขาม  ขณะที่จํานวนครั้งในการฝกอบรม (TRAIN) มีความสัมพันธกับบทบาทการจัดการดาน
อาหารโคนมของสตรีในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < .01) สวนปจจัยอื่น คือ พื้นที่ทํา
การเกษตรกรรม และประสบการณในการเลี้ยงโคนม มีความสัมพันธกับบทบาทการจัดการดานอาหารโค
นมของสตรีอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (p > .05) ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายบทบาทสตรีในการ
จัดการดานอาหารโคนมไดรอยละ 61.6 (R2 = .616) สัมประสิทธิ์ความถดถอยเชิงพหุมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ (R = .785, F = 28.817, p <. .01) สมการถดถอยจึงมีความเหมาะสมในการใชทํานาย การตรวจสอบ
ผลวิเคราะหโดยสรางกราฟ Histogram , Normality Plot, Residual Plot ยืนยันความเหมาะสมของสมการ 

4.  การใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงซอน (Beta) จําแนกกลุมสตรีตามสัดสวนการ
จัดการดานอาหารโคนม สามารถแบงสตรีเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีแนวโนมมีบทบาทในการจัดการดาน
อาหารโคนมมาก และกลุมที่มีแนวโนมมีบทบาทในการจัดการดานอาหารโคนมนอย ดังแสดงในตาราง 11 
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ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ใชวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ตํ่าสุด สูงสุด 

บทบาทการจดัการดานอาหาร (FEEDROLE) 5.12 2.072 .43 10 
อายุ (AGE) 41.18 10.392 17 66 
การศึกษา (EDU) 5.41 2.320 4 16 
จํานวนแรงงานครอบครัว (LAB) 2.53 .586 1 3 
จํานวนโครีดนม (COW) 5.73 3.860 0 18 
ที่ดินเพื่อการเกษตร (LAND) 12.91 9.178 2 60 
ประสบการณการเลี้ยงโคนม (EXP) 7.79 5.838 1 30 
การฝกอบรม (TRAIN) 2.30 3.486 0 20 
 
ตารางที่ 8   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงเสน (Pearson Correlation Coefficient) ระหวางตัวแปรที่ใชวิเคราะห 

     ความถดถอยเชิงพหุ 
 อาย ุ การศึกษา แรงงาน ที่ดิน โคนม ประสบการณ 
อาย ุ       
การศึกษา -.523      
แรงงาน .266 -.106     
ที่ดิน .118 -.033 .272    
โคนม .189 -.151 .497 .616   
ประสบการณ .362 -.203 .125 .275 .107  
การฝกอบรม .142 -.040 .114 .448 .258 .516 
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ตารางที ่9  ผลการวิเคราะหสหสัมพนัธเชิงซอนและความถดถอยเชิงพห ุ (Multiple Correlations and  
 Multiple Regressions)  
 

  Unstandardized
Coefficients 

B 

 
Std. Error 

Beta t p 

(Constant) 11.537 .776  14.861 .000 
อาย ุ -.030 .015 -.149 -2.093 .038 
ระยะเวลาการศึกษา -.212 .058 -.239 -3.654 .000 
จํานวนแรงงาน -1.169 .146 -.525 -7.994 .000 
พื้นที่ทาํการเกษตร -.025 .017 -.112 -1.458 .147 
จํานวนโครีดนม -.149 .042 -.281 -3.533 .001 
ประสบการณ -.030 .025 -.086 -1.226 .223 
การฝกอบรม .155 .041 .265 -3.784 .000 
R                                .785     
R Square                        .616     
Adjust R Square .594     
Standard Error of Estimate 1.32022     

 
ตารางที ่10    ผลการวิเคราะหความแปรปรวน(ANOVA)สัมประสิทธิค์วามถดถอยเชิงพห ุ
 

Model  Sum of Squares df Mean Square F P 
1 Regression 351.590 7 50.227 28.817 .000 

Residual 219.615 126 1.743   
Total 571.204 133    
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ตารางที่ 11   ปจจัยกําหนดและแนวโนมการมีบทบาทจัดการดานอาหารโคนมของสตรี 
 

ปจจัยกาํหนด สตรีมีแนวโนมมีบทบาทมากในการ
จัดการจัดการดานอาหารโคนม 

สตรีมีแนวโนมมีบทบาทนอยใน 
การจัดการดานอาหารโคนม 

1 อาย ุ นอย มาก 
2 การศึกษา นอย มาก 
3 แรงงานครอบครัว นอย มาก 
4 พื้นทีท่ําการเกษตร นอย มาก 
5 จํานวนโครีดนม นอย มาก 
6 ประสบการณ นอย มาก 
7 การฝกอบรม มาก นอย 

 
สรุปผลการทดลอง 

 
  จากการศึกษาบทบาทการจัดการดานอาหารโคนมของสตรีกลุมตัวอยางในจังหวัด
สกลนครจํานวน 138 ครอบครัว พบวา สตรีกลุมตัวอยางสวนใหญเปนภรรยาของหัวหนาครอบครัว มีอายุ
เฉลี่ย 41.18 ป อายุนอยที่สุด 17 ป อายุมากที่สุด 66 ป  ไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนเฉลี่ย 5.41 ป 
สวนใหญไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ครอบครัวของสตรีกลุมตัวอยางมีสมาชิกประมาณ 5 คน สวน
ใหญมีอาชีพหลักทํานา มีอาชีพรองเลี้ยงโคนม มีที่ดินเพื่อการเกษตรกรรมประมาณครอบครัวละ 12 ไร 
และใชที่ดินปลูกพืชอาหารสัตวสําหรับเลี้ยงโคนมประมาณครอบครัวละ 8 ไร มีแรงงานหลักเลี้ยงโคนม
ประมาณครอบครัวละ 2 คน ฟารมโคนมของเกษตรกรสวนใหญเปนฟารมขนาดเล็ก มีจํานวนโคนอย มีโค
รีดนมประมาณ 6 ตัวตอฟารม โดยรอยละ 87.0 มีแมโครีดนม 1-10 ตัว สวนฟารมที่มีแมโครีดนมได
มากกวา 10 ตัวมีเพียงรอยละ 13.0 เทานั้น ฟารมโคนมในจังหวัดสกลนครผลิตน้ํานมไดประมาณวันละ 55 
กิโลกรัม โดยรอยละ 23.2 ผลิตน้ํานมไดวันละ 21-40 กิโลกรัม รอยละ 21.7 ผลิตน้ํานมไดตํ่ากวาวันละ 20 
กิโลกรัม และมีฟารมเกษตรกรถึงรอยละ 2.9 ไมมีผลผลิตน้ํานมในชวงที่ทําการสํารวจ  รายไดจากการ
จําหนายน้ํานมของฟารมโคนมในจังหวัดสกลนครเฉลี่ย 197,658 บาทตอฟารมตอป  โดยสวนมากรอยละ 
24.6 มีรายได 100,000-150,000 บาท รอยละ 15.9 มีรายไดสูงกวาปละ 300,000 บาท และฟารมโคนม
ประมาณรอยละ 25 มีรายไดตํ่ากวา 100,000 บาทตอป  ลักษณะทางสังคมของสตรีกลุมตัวอยาง รอยละ 
60.1 ไมเปนสมาชิกกลุม รอยละ 39.9 เปนสมาชิกกลุมสงเสริมอาชีพตางๆ ในทองถิ่น ไดแก สมาชิก
สหกรณโคนมฯ สมาชิกกลุมแมบานฯ และสมาชิกกลุมผูเลี้ยงสัตว และมีแมบานเพียงรอยละ 2.9 เปนผูนํา
ทองถิ่น โดยเฉลี่ยมีประสบการณเลี้ยงโคนมประมาณ 8 ป และเคยเขารับการฝกอบรมดานการเลี้ยงโคนม
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ซึ่งหนวยราชการจัดขึ้นเฉลี่ยคนละ 2 คร้ัง การศึกษาบทบาทการเลี้ยงโคนมของสตรีกลุมตัวอยาง พบวา 
สตรีมีบทบาทในการจัดการดานอาหารโคนมใกลเคียงกับผูชาย กิจกรรมที่สตรีมีบทบาทมากกวาผูชาย คือ 
การทําความสะอาดอุปกรณ และการใหอาหารลูกโคแรกเกิดถึงหยานม กิจกรรมที่สตรีมีบทบาทเทากับ
ผูชาย คือ  การใหอาหารโครุนและโคสาว การใหอาหารโครีดนม และการใหน้ําโค สวนกิจกรรมที่สตรีมี
บทบาทนอยกวาผูชาย คือ การผลิต การแปรรูป และจัดการเกี่ยวกับพืชอาหารสัตว และการตัดสินใจซื้อ
อาหารสัตว โดยปจจัยที่มีความสัมพันธกับการจัดการดานอาหารโคนมของสตรีที่สําคัญ ไดแก จํานวน
แรงงานครอบครัว (Beta = -.525 p = .000) จํานวนแมโครีดนม (Beta = -.281, p = .001) จํานวนครั้งที่
สตรีเขารับการฝกอบรมดานการเลี้ยงโคนม (Beta = .265, p = .000) จํานวนปที่ไดรับการศึกษา (Beta = -
.239, p = .000) และอายุของสตรี (Beta = -.149, p = .038)  
 
       ขอเสนอแนะ 

 
ขอคนพบในการศึกษานี้ มีประเด็นที่ควรนํามาพิจารณาประกอบในการพัฒนาการเลี้ยง  

โคนม หลายประเด็น โดยเฉพาะผลการศึกษาที่แสดงใหเห็นวา ปจจัยหลายปจจัยมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญในทิศทางตรงขามกับบทบาทการจัดการดานอาหารโคนมของสตรี ไดแก อายุ การศึกษา จํานวน
แรงงานครอบครัว และจํานวนแมโครีดนมในฟารม จากทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปรดังกลาว ระบุ
ไดวา สตรีที่มีอายุนอย มีแนวโนมมีบทบาทจัดการดานอาหารโคนมมากกวาสตรีที่อายุมาก ขณะเดียวกัน 
เมื่อครอบครัวมีแรงงานนอยหรือขาดแรงงาน สตรีก็จะเขามามีบทบาทเปนแรงงานใหอาหารโคนมมากขึ้น 
สวนฟารมขนาดใหญที่มีโครีดนมมาก สตรีจะมีบทบาทดานการใหอาหารโคนมนอย และการศึกษานี้ยัง
พบวา สตรีที่มีการศึกษานอยกวามีบทบาทจัดการดานอาหารมากกวาสตรีที่มีการศึกษามากขึ้น ซึ่งประเด็น
นี้ นักพัฒนาปศุสัตวตองใหความสําคัญ เรงใหการศึกษาแกสตรี เพื่อใหมีทักษะ มีความรู และสามารถใช
เทคโนโลยีการจัดการดานอาหารโคนมมากขึ้น ขณะเดียวกันควรมีการศึกษาวิจัยบทบาทสตรี และสงเสริม
บทบาทสตรีในการรวมปฏิบัติงานฟารมดานอื่นๆ เพิ่มข้ึน 
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บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร นายธวัช จิตตบรรเทา และนายเอกสิทธิ์ ศรีทาไข สถานีพัฒนาอาหารสัตว
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