






สำนักงาน ก.พ.
Office of the Civil Service Commission

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพื่อแสดงว่า

นางสาวอรวิมล แก้วเกลี้ยง

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 2 ชั่วโมง)

ให้ไว้ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์

เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

CERTIFICAT

OCSC
Learning Seace



สํานักงาน ก.พ.
Office of the-Civil Service Commissio

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพื่อแสดงว่า

นางสาวอรวิมล แก้วเกลี้ยง

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การบริหารจัดการในภาวะวิกฤต และการบริหารความขัด

แย้งสำหรับนักบริหารรุ่นใหม่ (Crisis & Conflict

Management for New Leaders]

(รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง)

ให้ไว้ ณ วันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์)

เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน CERTIFICAT

OCSC



ผลการประเมินสมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับทักษะที่ตรงกับความสามารถของท่าน  

ผลการประเมินด้านทักษะดิจิทัล (เกณฑ์ผ่านการประเมิน 60% ขึ้นไป)

ชื่อผู้ประเมิน : นาย เอกพล บุญประเทศ

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IT)

ระดับกลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรแรกบรรจุและบุคลากรที่มีประสบการณ์

ครั้งที่ประเมิน : 1

วันที่ประเมิน : 10 มีนาคม 2569 เวลา 10:31 น.

ผลประเมิน : 67 เปอร์เซ็นต์

การประเมินครั้งล่าสุด : ครั้งที่ 1 วันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 10:31 น.
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มี 9 ทักษะด้านดิจิทัลที่เป็นจุดแข็งของท่าน มี 7 ทักษะด้านดิจิทัลที่ควรเรียนรู้เพิ่มเติม

DLit100 : ใช้งานดิจิทัลขั้นต้น ผลการประเมิน 91%

DLit101 : ใช้งานคอมพิวเตอร์ 100%

DLit102 : ใช้งานอินเทอร์เน็ต 100%

DLit103 : ใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัยและมีความเป็นส่วนตัว 75%

DLit200 : ใช้โปรแกรมพื้นฐานเพื่อการทํางานในสํานักงาน ผลการประเมิน 83%

DLit201 : ใช้โปรแกรมประมวลผลคำ 75%

หน้าที่ 1



DLit202 : ใช้โปรแกรมตารางคำนวณ 75%

DLit203 : ใช้โปรแกรมนำเสนอ 100%

DLit300 : ใช้โปรแกรมเสริมเพื่อการทํางานในสํานักงาน ผลการประเมิน 91%

DLit301 : ทำงานร่วมกันแบบออนไลน์ 100%

DLit302 : ใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล 100%

DLit303 : ใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย 75%

DG100 : ปฏิบัติตามกฎหมาย กรอบธรรมาภิบาล และหลักปฏิบัติที่ดีด้านดิจิทัล ผลการประเมิน 50%

DG101 : อธิบายกฎหมายกรอบธรรมาภิบาลและแนวปฏิบัติดิจิทัลที่เกี่ยวข้องได้ 50%

DG102 : นำกฎหมายกรอบธรรมาภิบาล และหลักปฏิบัติที่ดีดานดิจิทัล ไปใชในการ
ปฏิบัติงานได้

50%

DG300 : ประยุกต์ใช้กรอบการดําเนินงานร่วมกันสําหรับพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ผลการประเมิน 50%

DG301 : จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อบูรณาการ (De-Siloed) กระบวนงานและขอมูลที่
แยกส่วน

50%

DG302 : จัดทำสถาปัตยกรรมระบบตามกรอบการดำเนินงานร่วมกันสำหรับพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล

50%

DG400 : ปฏิบัติตามข้อตกลงระดับการให้บริการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ผลการประเมิน 62%

DG401 : กำหนดระดับการให้บริการดิจิทัลแบบเชื่อมโยง (Seamless Service
Integration)

75%

DG402 : ติดตามประเมินระดับบริการแก่ผู้รับ 50%

DL800 : พัฒนาการทํางานร่วมกันเป็นทีมแบบข้ามหน่วยงาน ผลการประเมิน 75%

DL801 : สร้างและบริหารทีมทำงานจากหลายหน่วยงานที่มีระดับทักษะดิจิทัลที่
ต่างกัน

50%

DL802 : สร้างกลไกสนับสนุนการทำงานแบบดิจิทัลและแบบบูรณาการ 100%

DL803 : สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงาน
การพัฒนานวัตกรรม และการทำงานร่วมกัน

75%

DT100 : ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล ผลการประเมิน 91%

DT101 : เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 100%

DT102 : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 100%

DT103 : บำรุงรักษาเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความต่อเนื่อง 75%

DT200 : ให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ผลการประเมิน 87%

DT201 : ให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัล 75%

DT202 : พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบุคลากรขององค์กร 100%

DT400 : เข้าใจพื้นฐานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ผลการประเมิน 56%

DT401 : เข้าใจหลักการของ AI และ Generative AI 50%

หน้าที่ 2



DT402 : ระบุการใช้งาน AI และ Generative AI ในภาครัฐ 50%

DT403 : นำระบบ AI และ Generative AI ไปใช้ 75%

DT404 : ประกันการใช้งาน AI และ Generative AI อย่างมีจริยธรรม 50%

DT500 : ใช้งาน Generative AI เพื่อการทํางาน ผลการประเมิน 50%

DT501 : เข้าใจหลักการของ LLM และ Prompt Engineering 50%

DT502 : ระบุการใช้งาน Prompt Engineering ในภาครัฐ 50%

DT503 : พัฒนาและปรับแต่งคำสั่งสำหรับ AI 50%

DS600 : ปรับปรุงงานบริการดิจิทัลเพื่อยกระดับอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมิน 50%

DS601 : ประเมินความคิดเห็นของผู้ใช้บริการ 50%

DS602 : จัดทำข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงบริการ 50%

DS603 : ถอดองค์ความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 50%

DUS300 : จัดทําคลังข้อมูลเพื่อการใช้งานภายใน และระหว่างหน่วยงาน ผลการประเมิน 54%

DUS301 : รวบรวมและศึกษาบัญชีข้อมูล 50%

DUS302 : ดำเนินการจัดทำโครงสร้างและชนิดข้อมูลให้เป็นไปตามบัญชีข้อมูล 50%

DUS303 : เตรียมความพร้อมข้อมูล 50%

DUS304 : วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 75%

DUS305 : กำหนดวิธีแปลงข้อมูลของหน่วยงานไปสู่รูปแบบมาตรฐาน 50%

DUS306 : ควบคุมคุณภาพสารสนเทศ (Information Quality) และบัญชีข้อมูล 50%

DUS400 : วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ผลการประเมิน 62%

DUS401 : กำหนดข้อมูลนำเข้า (Input Data) 100%

DUS402 : กำหนดรูปแบบสมการ/แนวทางวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม 75%

DUS403 : กำหนดรูปแบบการแสดงผลลัพธ์ของการวิเคราะห์ข้อมูล 50%

DUS404 : อธิบายข้อมูล 50%

DUS405 : สำรวจข้อมูล 50%

DUS406 : จัดทำข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการทำงานของหน่วยงานจากข้อมูลสารสนเทศ
ที่ได้

50%

CS100 : วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของหน่วยงาน ผลการประเมิน 50%

CS101 : เข้าใจด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ขององค์กร 50%

CS102 : วิเคราะห์บริบทองค์กรเพื่อระบุความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
ขององค์กร

50%

CS103 : ประเมินความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ขององค์กร 50%

CS200 : กําหนดมาตรการป้องกันภัยไซเบอร์ในระบบดิจิทัล ผลการประเมิน 75%

CS201 : วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการโจมตีทางไซเบอร์ 75%

หน้าที่ 3



CS202 : กำหนดมาตรการป้องกันไซเบอร์ที่เหมาะสม 75%

หน้าที่ 4



a67782cd

Signed by สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
Digital Government Development Agency (Public 
Organization) (DGA) 
Date: 2026-07-08T17:18:56.842+07:00

https://portal.apps.go.th/edoc/signature/verify?DocumentID=a67782cd-a457-466e-b55c-3d897397925e


กรมปศุสัตว

ได้ผานการฝกอบรม
หลักสูตร การเปนขาราชการท่ีดี (ตนกลาขาราชการ) รุนท่ี ๖๐ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙

ระหว่างวันท่ี ๑๒ มีนาคม – ๓ เมษายน ๒๕๖๙ จํานวน ๙ วัน (อบรมแบบไมตอเน่ือง)

เกียรติบัตรฉบับน้ีใหไวเพ่ือแสดงวา

(นายสมชวน รัตนมังคลานนท)
อธิบดีกรมปศุสัตว

นายเอกพล บุญประเทศ



94fcd636

Signed by สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
Digital Government Development Agency (Public 
Organization) (DGA) 
Date: 2026-07-08T18:08:03.381+07:00



กรมปศุสัตว

ได้ผานการฝกอบรม
หลักสูตร การเปนขาราชการท่ีดี (ตนกลาขาราชการ) รุนท่ี ๖๐ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙

ระหว่างวันท่ี ๑๒ มีนาคม – ๓ เมษายน ๒๕๖๙ จํานวน ๙ วัน (อบรมแบบไมตอเน่ือง)

เกียรติบัตรฉบับน้ีใหไวเพ่ือแสดงวา

(นายสมชวน รัตนมังคลานนท)
อธิบดีกรมปศุสัตว

นายธีระศาสตร ยามี



สํานักงาน ก.พ.
Office of the Civil Service Comm

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพื่อแสดงว่า

นายสุระชัย พรโสม

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การผลิตคลิปสั้นเพื่อการเรียนรู้แบบ Micro Learning

[รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง)

ให้ไว้ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

on
(นายปียวัฒน์ ศิวรักษ์

เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

CERTIFICAT

OCSC



Microsoft

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ร่วมกับ

บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จำกัด

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพื่อแสดงว่า

นายสุระชัย พรโสม

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา AI Basic

(รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง)

ให้ไว้ ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์)

เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

CERTIFICAT

OCSC







สำนักงาน ก.พ.
Office of the Civil Service Commission

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพื่อแสดงว่า

นายศิริพงษ์ วงเวียน

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล

(รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง)

ให้ไว้ ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์)

เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

CERTIFICATE

OCSC
Leerning Spate



3564fdb2

Signed by สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
Digital Government Development Agency (Public 
Organization) (DGA) 
Date: 2026-07-08T21:10:43.526+07:00







d4b49dbc

https://portal.apps.go.th/edoc/signature/verify?DocumentID=d4b49dbc-7a6e-431b-812c-e96bae6134c0




5535caa2

Signed by สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
Digital Government Development Agency (Public 
Organization) (DGA) 
Date: 2026-07-10T08:19:06.366+07:00

https://portal.apps.go.th/edoc/signature/verify?DocumentID=5535caa2-ae99-4dd6-b213-fcd7df9c9377




97ec275e

Signed by สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
Digital Government Development Agency (Public 
Organization) (DGA) 
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สำนักงาน ก.พ.
Office of the Civil Service Commission

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพื่อแสดงว่า

นางมณีวรรณ เคนมาตร

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การให้บริการที่เป็นเลิศ

(รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 2 ชั่วโมง)

ให้ไว้ ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

alm
(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์)

เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
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ผลการประเมินสมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับทักษะที่ตรงกับความสามารถของท่าน  

ผลการประเมินด้านทักษะดิจิทัล (เกณฑ์ผ่านการประเมิน 60% ขึ้นไป)

ชื่อผู้ประเมิน : นาย วัชรพล คณาวงค์

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IT)

ระดับกลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรแรกบรรจุและบุคลากรที่มีประสบการณ์

ครั้งที่ประเมิน : 1

วันที่ประเมิน : 02 กันยายน 2569 เวลา 15:58 น.

ผลประเมิน : 50 เปอร์เซ็นต์

การประเมินครั้งล่าสุด : ครั้งที่ 1 วันที่ 02 กันยายน 2569 เวลา 15:58 น.
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DLit100
DLit200

DLit300

DG100

DG300

DG400

DL800

DT100
DT200

DT400

DT500

DS600

DUS300

DUS400

CS100

CS200

มี 0 ทักษะด้านดิจิทัลที่เป็นจุดแข็งของท่าน มี 16 ทักษะด้านดิจิทัลที่ควรเรียนรู้เพิ่มเติม

DLit100 : ใช้งานดิจิทัลขั้นต้น ผลการประเมิน 50%

DLit101 : ใช้งานคอมพิวเตอร์ 50%

DLit102 : ใช้งานอินเทอร์เน็ต 50%

DLit103 : ใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัยและมีความเป็นส่วนตัว 50%

DLit200 : ใช้โปรแกรมพื้นฐานเพื่อการทํางานในสํานักงาน ผลการประเมิน 50%

DLit201 : ใช้โปรแกรมประมวลผลคำ 50%
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DLit202 : ใช้โปรแกรมตารางคำนวณ 50%

DLit203 : ใช้โปรแกรมนำเสนอ 50%

DLit300 : ใช้โปรแกรมเสริมเพื่อการทํางานในสํานักงาน ผลการประเมิน 50%

DLit301 : ทำงานร่วมกันแบบออนไลน์ 50%

DLit302 : ใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล 50%

DLit303 : ใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย 50%

DG100 : ปฏิบัติตามกฎหมาย กรอบธรรมาภิบาล และหลักปฏิบัติที่ดีด้านดิจิทัล ผลการประเมิน 50%

DG101 : อธิบายกฎหมายกรอบธรรมาภิบาลและแนวปฏิบัติดิจิทัลที่เกี่ยวข้องได้ 50%

DG102 : นำกฎหมายกรอบธรรมาภิบาล และหลักปฏิบัติที่ดีดานดิจิทัล ไปใชในการ
ปฏิบัติงานได้

50%

DG300 : ประยุกต์ใช้กรอบการดําเนินงานร่วมกันสําหรับพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ผลการประเมิน 50%

DG301 : จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อบูรณาการ (De-Siloed) กระบวนงานและขอมูลที่
แยกส่วน

50%

DG302 : จัดทำสถาปัตยกรรมระบบตามกรอบการดำเนินงานร่วมกันสำหรับพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล

50%

DG400 : ปฏิบัติตามข้อตกลงระดับการให้บริการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ผลการประเมิน 50%

DG401 : กำหนดระดับการให้บริการดิจิทัลแบบเชื่อมโยง (Seamless Service
Integration)

50%

DG402 : ติดตามประเมินระดับบริการแก่ผู้รับ 50%

DL800 : พัฒนาการทํางานร่วมกันเป็นทีมแบบข้ามหน่วยงาน ผลการประเมิน 50%

DL801 : สร้างและบริหารทีมทำงานจากหลายหน่วยงานที่มีระดับทักษะดิจิทัลที่
ต่างกัน

50%

DL802 : สร้างกลไกสนับสนุนการทำงานแบบดิจิทัลและแบบบูรณาการ 50%

DL803 : สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงาน
การพัฒนานวัตกรรม และการทำงานร่วมกัน

50%

DT100 : ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล ผลการประเมิน 50%

DT101 : เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 50%

DT102 : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 50%

DT103 : บำรุงรักษาเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความต่อเนื่อง 50%

DT200 : ให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ผลการประเมิน 50%

DT201 : ให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัล 50%

DT202 : พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบุคลากรขององค์กร 50%

DT400 : เข้าใจพื้นฐานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ผลการประเมิน 50%

DT401 : เข้าใจหลักการของ AI และ Generative AI 50%
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DT402 : ระบุการใช้งาน AI และ Generative AI ในภาครัฐ 50%

DT403 : นำระบบ AI และ Generative AI ไปใช้ 50%

DT404 : ประกันการใช้งาน AI และ Generative AI อย่างมีจริยธรรม 50%

DT500 : ใช้งาน Generative AI เพื่อการทํางาน ผลการประเมิน 50%

DT501 : เข้าใจหลักการของ LLM และ Prompt Engineering 50%

DT502 : ระบุการใช้งาน Prompt Engineering ในภาครัฐ 50%

DT503 : พัฒนาและปรับแต่งคำสั่งสำหรับ AI 50%

DS600 : ปรับปรุงงานบริการดิจิทัลเพื่อยกระดับอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมิน 50%

DS601 : ประเมินความคิดเห็นของผู้ใช้บริการ 50%

DS602 : จัดทำข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงบริการ 50%

DS603 : ถอดองค์ความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 50%

DUS300 : จัดทําคลังข้อมูลเพื่อการใช้งานภายใน และระหว่างหน่วยงาน ผลการประเมิน 50%

DUS301 : รวบรวมและศึกษาบัญชีข้อมูล 50%

DUS302 : ดำเนินการจัดทำโครงสร้างและชนิดข้อมูลให้เป็นไปตามบัญชีข้อมูล 50%

DUS303 : เตรียมความพร้อมข้อมูล 50%

DUS304 : วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 50%

DUS305 : กำหนดวิธีแปลงข้อมูลของหน่วยงานไปสู่รูปแบบมาตรฐาน 50%

DUS306 : ควบคุมคุณภาพสารสนเทศ (Information Quality) และบัญชีข้อมูล 50%

DUS400 : วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ผลการประเมิน 50%

DUS401 : กำหนดข้อมูลนำเข้า (Input Data) 50%

DUS402 : กำหนดรูปแบบสมการ/แนวทางวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม 50%

DUS403 : กำหนดรูปแบบการแสดงผลลัพธ์ของการวิเคราะห์ข้อมูล 50%

DUS404 : อธิบายข้อมูล 50%

DUS405 : สำรวจข้อมูล 50%

DUS406 : จัดทำข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการทำงานของหน่วยงานจากข้อมูลสารสนเทศ
ที่ได้

50%

CS100 : วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของหน่วยงาน ผลการประเมิน 50%

CS101 : เข้าใจด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ขององค์กร 50%

CS102 : วิเคราะห์บริบทองค์กรเพื่อระบุความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
ขององค์กร

50%

CS103 : ประเมินความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ขององค์กร 50%

CS200 : กําหนดมาตรการป้องกันภัยไซเบอร์ในระบบดิจิทัล ผลการประเมิน 50%

CS201 : วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการโจมตีทางไซเบอร์ 50%
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CS202 : กำหนดมาตรการป้องกันไซเบอร์ที่เหมาะสม 50%
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