
 

รอบการประเมนิ £   1/2569 £   2/2569

ขา้ราชการ จ านวน ...9......................................... คน

ระดบัต าแหน่ง

เชีย่วชาญ ..................คน อาวโุส ..................คน

ช านาญการพเิศษ .......1...........คน ช านาญงาน ......4......... คน

ช านาญการ .......2.........คน ปฏบิัตงิาน .......1...........คน

ปฏบิัตกิาร ......1............คน

พนกังานราชการ จ านวน ...8......................................... คน

กลุม่งาน

บรกิาร ........3..........คน เชีย่วชาญเฉพาะ ..................คน

เทคนคิ .........4.........คน เชีย่วชาญพเิศษ ..................คน

บรหิารท่ัวไป ..........1........คน

ขา้ราชการ จ านวน ....9........................................ คน

ระดบัต าแหน่ง

เชีย่วชาญ ..................คน อาวโุส ..................คน

ช านาญการพเิศษ .........1.........คน ช านาญงาน .........4.........คน

ช านาญการ ...........2.......คน ปฏบิัตงิาน ...........1.......คน

ปฏบิัตกิาร ...........1.......คน

พนกังานราชการ จ านวน ....8........................................ คน

กลุม่งาน

บรกิาร .........3.........คน เชีย่วชาญเฉพาะ ..................คน

เทคนคิ ..........4........คน เชีย่วชาญพเิศษ ..................คน

บรหิารท่ัวไป ...........1.......คน

ลงชือ่ ............................................................... ลงชือ่ ...............................................................

            (.............................................................) (.............................................................)
วันที ่................ /.................. /............... วันที ่................ /.................. /...............

เบอรโ์ทร ............................................................................

ผูร้ายงาน ผูอ้ านวยกาส านัก/กอง/เทยีบเทา่

แบบสรปุขอ้มลูการด าเนนิการตามตวัชีว้ดั "ระดบัความส าเร็จในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา" 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หนว่ยงาน ศนูยว์จิยัและพฒันาอาหารสคัวม์หาสารคาม

แผนการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินท่ี 1)

ผลการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินท่ี 2)






















































































































