
รอบการประเมิน    1/2568    2/2568

ข้าราชการ จ ำนวน ...................3....................... คน
ระดับต ำแหน่ง
เช่ียวชำญ ..................คน อำวุโส ..................คน
ช ำนำญกำรพิเศษ .......1.........คน ช ำนำญงำน ..................คน
ช ำนำญกำร ..................คน ปฏิบัติงำน ........2........คน
ปฏิบัติกำร ..................คน

พนักงานราชการ จ ำนวน .....................10.................... คน
กลุ่มงำน
บริกำร ........4........คน เช่ียวชำญเฉพำะ ..................คน
เทคนิค ........5........คน เช่ียวชำญพิเศษ ..................คน
บริหำรท่ัวไป ........1........คน

ข้าราชการ จ ำนวน ........................................... คน
ระดับต ำแหน่ง
เช่ียวชำญ ..................คน อำวุโส ..................คน
ช ำนำญกำรพิเศษ .................คน ช ำนำญงำน ..................คน
ช ำนำญกำร ..................คน ปฏิบัติงำน ................คน
ปฏิบัติกำร ..................คน

พนักงานราชการ จ ำนวน ............................................ คน
กลุ่มงำน
บริกำร ................คน เช่ียวชำญเฉพำะ ..................คน
เทคนิค ................คน เช่ียวชำญพิเศษ ..................คน
บริหำรท่ัวไป ................คน

ลงช่ือ ............................................................... ลงช่ือ ...............................................................

            (...นายเทวัญ  จันทร์โคตร...) (.............................................................)

วันท่ี ...17... /...กุมภาพันธ์... /2568 วันท่ี ................ /.................. /...............

เบอร์โทร ......032-681990.............

ผู้อ ำนวยกำส ำนัก/กอง/เทียบเท่ำผู้รำยงำน

แบบสรุปข้อมูลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด "ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา" 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน ...ศูนย์วิจัยและพัฒนำอำหำรสัตว์ประจวบคีรีขันธ์.......

แผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินท่ี 1)

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินท่ี 2)





แบบประเมิน ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
ประวัติการประเมินตนเอง

ชื่อผู้ประเมิน : นางสาวดวงดาว วัฒนวนาพงษ์
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น (Others) ในองค์กรที่มีพัฒนาการด้านดิจิทัล
ครั้งที่ประเมิน : 2    วันที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 10:38 น.
ท่านมีผลประเมินอยู่ใน :ระยะก่อนเริ่มแรก (Pre-Early)
การประเมินครั้งล่าสุด : 2    วันที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 10:38 น.
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ระดับทักษะที่ตรงกับความสามารถของท่าน
ผลการประเมิน ด้านทักษะดิจิทัลตามเกณฑ์ ร้อยละ 75% ขึ้นไป
มี 3 ทักษะด้านดิจิทัลที่เป็นจุดแข็งของท่าน มี 2 ทักษะด้านดิจิทัลที่ควรเรียนรู้เพิ่มเติม

Dlit100 : เข้าถึงและตระหนักดิจิทัล ผลการประเมิน 100%

Dlit101 : ใช้งานคอมพิวเตอร์

Dlit102 : ใช้งานอินเตอร์เน็ต

Dlit103 : ใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย

Dlit200 : ใช้งานเครื่องมือด้านดิจิทัลหรือแอพพลิเคชันขั้นต้นสำหรับการทำงาน ผลการประเมิน 77%

Dlit201 : ใช้โปรแกรมประมวลผลคำ

Dlit202 : ใช้โปรแกรมตารางคำนวณ

Dlit203 : ใช้โปรแกรมนำเสนอ

Dlit400 : ประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงาน ผลการประเมิน 77%

Dlit401 : ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงาน



Dlit400 : ประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงาน ผลการประเมิน 77%

Dlit402 : กำหนดการใช้งานเครื่องมือดิจิทัลอย่างถูกต้อง

DG100 : ปฏิบัติตามกฎหมาย กรอบธรรมาภิบาล(Governance Framework) และ
หลักปฏิบัติ (Principles) ที่ดี ด้านดิจิทัล

ผลการประเมิน 55%

DG101 : อธิบายกฎหมาย กรอบธรรมาภิบาลและแนวปฏิบัติดิจิทัลที่เกี่ยวข้องได้

DG102 : นำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

DG400 : ปฏิบัติตามข้อตกลงระดับการให้บริการและกระบวนการทำงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Service Level Agreement; SLA)

ผลการประเมิน 33%

DG401 : กำหนดระดับการให้บริการดิจิทัลแบบเชื่อมโยง (Seamless Service
Integration)

DG402 : ติดตาม ประเมินระดับบริการแก่ผู้รับบริการ
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