














1.เร่ืองท่ีแลกเปล่ียน เร่ืองท่ี 1 การเขียนบันทึกข้อความและการเขียนหนังสือราชการภายนอก และภายในหน่วยงาน
เร่ืองท่ี ๒ การใช้ Microsoft  เพ่ือการท างานละการรายงานผลการปฏิบัติงาน

๒.วัตถุประสงค์ เร่ืองท่ี ๑ เพ่ือให้เจ้าพน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนบันทึกข้อความการเขียนหนังสือราช
การตอบโต้หนังสือ ภายนอกและภายใน
เร่ือง ๒ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ Micosoft เพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงาน

๓.จ ำนวนสมำชิก ๙ คน(รายช่ือแนบ)
๔.ช่วงเวลำกำรพัฒนำ
๕.แผนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระยะเวลำ กำรประเมินผล วิทยำกร ผู้เช่ียวชำญ
(ช่ัวโมง/ นำที) กำรเรียนรู้ ในหน่วยงำน

1 1.5 ช่ัวโมง -การบรรยาย -แบประเมินผลการเรียนร็ นางอมรี  เกยงค์
-การสาธิตการเขียน โดยสังเกตพฤติกรรมเป็น เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
หนังสือราชการ รายบุคคล

-แบประเมินผลการใช้ประโยชน์

ในการปฏิบัติงาน

2 1. ช่ัวโมง -การบรรยาย -แบประเมินผลการเรียนร็ นางอมรี  เกยงค์
-การสาธิตการใช้ โดยสังเกตพฤติกรรมเป็น เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

ระบบMicrosoft รายบุคคล
-แบประเมินผลการใช้ประโยชน์

ในการปฏิบัติงาน

๖.รำยบุคคลพฤติกรรมเป็นกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ ได้แก่ การประเมินโดยการสังเกตคือการแสดงความคิดเห็นในการอบรม
การมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้งานและการท างานเป็นทีม

๗.กำรประเมินติดตำมกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ ประเมินให้คะแนนติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

เร่ืองท่ี 1 กำรเขียนบันทึกข้อควำมและกำรเขียนหนังสือรำชกำรภำยนอก และภำยในหน่วยงำน

แผนปฏิบัติกำรชุมชนนักปฏิบัติ (COP:Community of Practice)
หน่วยงำน ; ศูนย์วิจัยและพัฒนำอำหำรสัตว์แพร่

คร้ังท่ี เทคนิคประเด็นเน้ือหำท่ีพัฒนำ

การเขียนบันทึก
ข้อความและการเขียน
หนังสือราชการภายนอก
 และภายในหน่วยงาน

การใช้ Microsoft  เพ่ือ
การท างานละการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรม



เร่ืองท่ี ๒ กำรใช้ Microsoft  เพ่ือกำรท ำงำนละกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

๑.นายเสมอ   หอมดอกพลอย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน

๑.นายอาทิตย์  เช้ือทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล
๒.นายวิวัฒน์  ถ่ินจอม เจ้าพนักงานสัตวบาล
๓.นายช านาญ  หมู่มาก พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
๔.นายอดุลวิทย์  เอกจิตต์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
๕.นายเสกสรรค์  พุทธิมา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล
๖.นายอนวัช  ม้าแก้ว พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล
๗.นายธวัชชัย  สีใจอินทร์ นายช่างเคร่ืองกล

เร่ืองท่ี 1 กำรเขียนบันทึกข้อควำมและกำรเขียนหนังสือรำชกำรภำยนอก และภำยในหน่วยงำน
ผู้บรรยายสาธิตและแนะน าการเข้าใช้งานโปรแกรมMicrosoftโดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการอบรม และผู้เข้าอบรม 

พนักงำนรำชกำร

ข้ำรำชกำร

บันทึกสรุปภำพกิจกรรมท่ีได้จำกกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทุกคน

ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง



ทดลองใช้งานโปรแกรมMicrosoftในการเขียนบันทึกข้อความและหนังสือราชการ

เร่ืองท่ี ๒ กำรใช้ Microsoft  เพ่ือกำรท ำงำนละกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ผู้บรรยายสาธิตและแนะน าการเข้าใช้งานโปรแกรมMicrosoftโดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการอบรม และผู้เข้าอบรม 

ทดลองใช้งานโปรแกรมMicrosoftเพ่ือการท ารายงานผลการปฏิบัติงาน

เร่ืองท่ี 1 กำรเขียนบันทึกข้อควำมและกำรเขียนหนังสือรำชกำรภำยนอก และภำยในหน่วยงำน
เร่ืองท่ี ๒ กำรใช้ Microsoft  เพ่ือกำรท ำงำนละกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

การแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วม
ช่ือ  - สกุล

ระดับคะแนนการสังเกตพฤติกรรม

ประเมินผลกำรเรียนรู้โดยกำรสังเกตพฤติกรรมเป็นรำยบุคคล



๑.นายเสมอ  หอมดอกพลอย 5 5

๑.นายอาทิตย์  เช้ือทอง 5 5
๒.นายวิวัฒน์  ถ่ินจอม 5 5
๓.นายช านาญ  หมู่มาก 5 5
๔.นายอดุลวิทย์  เอกจิตต์ 5 5
๕.นายเสกสรรค์  พุทธิมา 5 5
๖.นายอนวัช  ม้าแก้ว 5 5
๗.นายธวัชชัย  สีใจอินทร์ 5 5

หมายเหตุ   ๑ ไม่แสดงความคิดเห็น    ๒.ควรปรับปรุง    ๓.พอใช้    ๔ ดี    ๕ ดีมาก

ช่ือ.....นายเสมอ  หอมดอกพลอย......................... ต าแหน่ง...........เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน...........................................................

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)

แบบประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยนช์ในกำรปฏิบัติงำน
เร่ืองท่ี 1 กำรเขียนบันทึกข้อควำมและกำรเขียนหนังสือรำชกำรภำยนอก และภำยในหน่วยงำน

เร่ืองท่ี ๒ กำรใช้ Microsoft  เพ่ือกำรท ำงำนละกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

ข้าราชการ

พนักงานราชการ



ประเมินโดยผู้บังคับบัญชำ
ระดับต้น

*คะแนนเฉล่ียท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นน าไปใช้รายงานในแบบฟอร์ม IDP:A

๒.โดยยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีท่านได้น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติ

๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์
ใช้ในเร่ืองอ่ืนๆ หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)

 พยายามน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร
 ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ปฏิบัติหากมีปัญหาเก่ียวกับเร่ืองท่ีเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ
 ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้เร่ืองอ่ืนๆ
 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................

ช่ือ......นายอาทิตย์   เช้ือทอง........................ ต าแหน่ง...........เจ้าพนักงานสัตวบาล...........................................

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชำ
ระดับต้น

๑.ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
๒.ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด

คะแนนรวม(เต็ม 10 คะแนน)
คะแนนเฉล่ีย(คะแนนรวม/๒,เต็ม5 คะแนน)

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น

(.....นายเสมอ  หอมดอกพลอย......)
ผู้รับการประเมิน

ผู้บังคับบัญชา

ลงช่ือ...........................................................
   (............................................................)

แบบประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยนช์ในกำรปฏิบัติงำน

-มีความรู้ในการเขียนหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง

ประเด็นกำรประเมิน ประเมินตนเอง

-มีความรู้ในการใช้โปรแกรมเพ่ิมข้ึน

เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้แก่ผู้ร่วงาน                             

ลงช่ือ.......................................................

เร่ืองท่ี 1 กำรเขียนบันทึกข้อควำมและกำรเขียนหนังสือรำชกำรภำยนอก และภำยในหน่วยงำน
เร่ืองท่ี ๒ กำรใช้ Microsoft  เพ่ือกำรท ำงำนละกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

ประเด็นกำรประเมิน ประเมินตนเอง



*คะแนนเฉล่ียท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นน าไปใช้รายงานในแบบฟอร์ม IDP:A

๒.โดยยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีท่านได้น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติ

๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์
ใช้ในเร่ืองอ่ืนๆ หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)

 พยายามน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร
 ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ปฏิบัติหากมีปัญหาเก่ียวกับเร่ืองท่ีเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ
 ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้เร่ืองอ่ืนๆ
 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................

ช่ือ...........นายวิวัฒน์  ถ่ินจอม................................ ต าแหน่ง............เจ้าพนักงานสัตวบาล.........................................................

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชำ
ระดับต้น

คะแนนรวม(เต็ม 10 คะแนน)
คะแนนเฉล่ีย(คะแนนรวม/๒,เต็ม5 คะแนน)

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น
-มีความรู้ในการเขียนหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง

๑.ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
๒.ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด

ผู้รับการประเมิน

ผู้บังคับบัญชา
แบบประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยนช์ในกำรปฏิบัติงำน

เร่ืองท่ี 1 กำรเขียนบันทึกข้อควำมและกำรเขียนหนังสือรำชกำรภำยนอก และภำยในหน่วยงำน
เร่ืองท่ี ๒ กำรใช้ Microsoft  เพ่ือกำรท ำงำนละกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

ประเด็นกำรประเมิน ประเมินตนเอง

-มีความรู้ในการใช้โปรแกรมเพ่ิมข้ึน

เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้แก่ผู้ร่วงาน                             

ลงช่ือ....................................................... ลงช่ือ...........................................................
(....นายอาทิตย์  เช้ือทอง.......)    (............................................................)

๑.ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
๒.ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด



*คะแนนเฉล่ียท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นน าไปใช้รายงานในแบบฟอร์ม IDP:A

๒.โดยยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีท่านได้น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติ

๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์
ใช้ในเร่ืองอ่ืนๆ หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)

 พยายามน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร
 ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ปฏิบัติหากมีปัญหาเก่ียวกับเร่ืองท่ีเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ
 ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้เร่ืองอ่ืนๆ
 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................

ช่ือ.........นายช านาญ  หมู่มาก.......................... ต าแหน่ง.............พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา...................................

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชำ
ระดับต้น

-มีความรู้ในการเขียนหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง
-มีความรู้ในการใช้โปรแกรมเพ่ิมข้ึน

เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้แก่ผู้ร่วงาน                             

ลงช่ือ....................................................... ลงช่ือ...........................................................

คะแนนรวม(เต็ม 10 คะแนน)
คะแนนเฉล่ีย(คะแนนรวม/๒,เต็ม5 คะแนน)

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น

เร่ืองท่ี ๒ กำรใช้ Microsoft  เพ่ือกำรท ำงำนละกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

ประเด็นกำรประเมิน ประเมินตนเอง

๑.ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
๒.ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด

คะแนนรวม(เต็ม 10 คะแนน)

(....นายวิวัฒน์  ถ่ินจอม......)    (............................................................)
ผู้รับการประเมิน

ผู้บังคับบัญชา
แบบประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยนช์ในกำรปฏิบัติงำน

เร่ืองท่ี 1 กำรเขียนบันทึกข้อควำมและกำรเขียนหนังสือรำชกำรภำยนอก และภำยในหน่วยงำน

คะแนนเฉล่ีย(คะแนนรวม/๒,เต็ม5 คะแนน)



*คะแนนเฉล่ียท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นน าไปใช้รายงานในแบบฟอร์ม IDP:A

๒.โดยยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีท่านได้น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติ

๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์
ใช้ในเร่ืองอ่ืนๆ หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)

 พยายามน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร
 ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ปฏิบัติหากมีปัญหาเก่ียวกับเร่ืองท่ีเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ
 ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้เร่ืองอ่ืนๆ
 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................

ช่ือ......นายอดุลวิทย์  เอกจิตต์ิ.................... ต าแหน่ง.............พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา...................................

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชำ
ระดับต้น

*คะแนนเฉล่ียท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นน าไปใช้รายงานในแบบฟอร์ม IDP:A

ประเด็นกำรประเมิน ประเมินตนเอง

๑.ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
๒.ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด

คะแนนรวม(เต็ม 10 คะแนน)
คะแนนเฉล่ีย(คะแนนรวม/๒,เต็ม5 คะแนน)

ผู้บังคับบัญชา
แบบประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยนช์ในกำรปฏิบัติงำน

เร่ืองท่ี 1 กำรเขียนบันทึกข้อควำมและกำรเขียนหนังสือรำชกำรภำยนอก และภำยในหน่วยงำน
เร่ืองท่ี ๒ กำรใช้ Microsoft  เพ่ือกำรท ำงำนละกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้แก่ผู้ร่วงาน                             

ลงช่ือ....................................................... ลงช่ือ...........................................................
(.....นายช านาญ  หมู่มาก........)    (............................................................)

ผู้รับการประเมิน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น
-มีความรู้ในการเขียนหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง
-มีความรู้ในการใช้โปรแกรมเพ่ิมข้ึน



๒.โดยยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีท่านได้น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติ

๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์
ใช้ในเร่ืองอ่ืนๆ หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)

 พยายามน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร
 ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ปฏิบัติหากมีปัญหาเก่ียวกับเร่ืองท่ีเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ
 ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้เร่ืองอ่ืนๆ
 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................

ช่ือ....นายธวัชชัย  สีใจอินทร์.................... ต าแหน่ง........นายช่างเคร่ืองกล....................................................

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชำ
ระดับต้น

*คะแนนเฉล่ียท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นน าไปใช้รายงานในแบบฟอร์ม IDP:A

๒.โดยยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีท่านได้น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติ

เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้แก่ผู้ร่วงาน                             

ลงช่ือ....................................................... ลงช่ือ...........................................................
(.....นาอดุลวิทย์  เอกจิตต์........)    (............................................................)

ผู้รับการประเมิน

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น
-มีความรู้ในการเขียนหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง
-มีความรู้ในการใช้โปรแกรมเพ่ิมข้ึน

๑.ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
๒.ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด

คะแนนรวม(เต็ม 10 คะแนน)
คะแนนเฉล่ีย(คะแนนรวม/๒,เต็ม5 คะแนน)

ผู้บังคับบัญชา
แบบประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยนช์ในกำรปฏิบัติงำน

เร่ืองท่ี 1 กำรเขียนบันทึกข้อควำมและกำรเขียนหนังสือรำชกำรภำยนอก และภำยในหน่วยงำน
เร่ืองท่ี ๒ กำรใช้ Microsoft  เพ่ือกำรท ำงำนละกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

ประเด็นกำรประเมิน ประเมินตนเอง



๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์
ใช้ในเร่ืองอ่ืนๆ หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)

 พยายามน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร
 ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ปฏิบัติหากมีปัญหาเก่ียวกับเร่ืองท่ีเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ
 ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้เร่ืองอ่ืนๆ
 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................

ช่ือ....นายเสกสรรค์  พุทธิมา.................... ต าแหน่ง........พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล....................................................

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชำ
ระดับต้น

*คะแนนเฉล่ียท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นน าไปใช้รายงานในแบบฟอร์ม IDP:A

๒.โดยยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีท่านได้น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติ

๑.ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
๒.ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด

คะแนนรวม(เต็ม 10 คะแนน)
คะแนนเฉล่ีย(คะแนนรวม/๒,เต็ม5 คะแนน)

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น
-มีความรู้ในการเขียนหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง

แบบประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยนช์ในกำรปฏิบัติงำน
เร่ืองท่ี 1 กำรเขียนบันทึกข้อควำมและกำรเขียนหนังสือรำชกำรภำยนอก และภำยในหน่วยงำน

เร่ืองท่ี ๒ กำรใช้ Microsoft  เพ่ือกำรท ำงำนละกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

ประเด็นกำรประเมิน ประเมินตนเอง

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น

(.....นายธวัชชัย  สีใจอินทร์.......)    (............................................................)
ผู้รับการประเมิน

ผู้บังคับบัญชา

-มีความรู้ในการเขียนหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง
-มีความรู้ในการใช้โปรแกรมเพ่ิมข้ึน

เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้แก่ผู้ร่วงาน                             

ลงช่ือ....................................................... ลงช่ือ...........................................................



๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์
ใช้ในเร่ืองอ่ืนๆ หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)

 พยายามน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร
 ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ปฏิบัติหากมีปัญหาเก่ียวกับเร่ืองท่ีเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ
 ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้เร่ืองอ่ืนๆ
 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................

ช่ือ....นายอนวัช  ม้าแก้ว.................... ต าแหน่ง........พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล....................................................

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชำ
ระดับต้น

*คะแนนเฉล่ียท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นน าไปใช้รายงานในแบบฟอร์ม IDP:A

๒.โดยยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีท่านได้น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติ

-มีความรู้ในการเขียนหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง
-มีความรู้ในการใช้โปรแกรมเพ่ิมข้ึน

เร่ืองท่ี ๒ กำรใช้ Microsoft  เพ่ือกำรท ำงำนละกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

ประเด็นกำรประเมิน ประเมินตนเอง

๑.ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
๒.ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด

คะแนนรวม(เต็ม 10 คะแนน)
คะแนนเฉล่ีย(คะแนนรวม/๒,เต็ม5 คะแนน)

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น

เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้แก่ผู้ร่วงาน                             

ลงช่ือ....................................................... ลงช่ือ...........................................................
(....นายเสกสรรค์  พุทธิมา.......)    (............................................................)

ผู้รับการประเมิน

ผู้บังคับบัญชา
แบบประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยนช์ในกำรปฏิบัติงำน

เร่ืองท่ี 1 กำรเขียนบันทึกข้อควำมและกำรเขียนหนังสือรำชกำรภำยนอก และภำยในหน่วยงำน

-มีความรู้ในการใช้โปรแกรมเพ่ิมข้ึน



๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์
ใช้ในเร่ืองอ่ืนๆ หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)

 พยายามน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร
 ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ปฏิบัติหากมีปัญหาเก่ียวกับเร่ืองท่ีเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ
 ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้เร่ืองอ่ืนๆ
 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................

ผู้รับการประเมิน

ผู้บังคับบัญชา

เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้แก่ผู้ร่วงาน                             

ลงช่ือ....................................................... ลงช่ือ...........................................................
(.....นายอนวัช  ม้าแก้ว......)    (............................................................)



เร่ือง ๒ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ Micosoft เพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงาน

๖.รำยบุคคลพฤติกรรมเป็นกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ ได้แก่ การประเมินโดยการสังเกตคือการแสดงความคิดเห็นในการอบรม







ต าแหน่ง...........เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน...........................................................

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)



๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)



๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)



๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)



๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)



๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)



๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)



๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์

๑.ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆโดยเกณฑ์ ๑-๕ (๑=น้อยมาก ๕=ดีมาก)



๓.นอกเหนือจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์


