
ประชุมชี้แจงกรอบการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดรายบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ 2569

มกราคม 2568
ส านักพัฒนาอาหารสัตว ์กรมปศุสัตว์

วันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2569
เวลา 09.30-16.00 น.



ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

1.1 ค าสั่งส านักพัฒนาอาหารสัตว์ ที่ 48/2568
เรื่องแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดท ารายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดรายบุคคลของ

ผู้อ านวยการส านักพัฒนาอาหารสัตว์ 
(หัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569





ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ

2.1 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่า

ระดับกรม (ผอ.สอส.) ประจ าปี
งบประมาณ 2568



สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาอาหารสัตว์ รอบการประเมินครั้งที่ 2/2568

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานเท่ากับ 89.76  คะแนน

ด้านงบประมาณ (20) ด้านบุคลากร
(10)

งานตามนโยบายกรมปศุสัตว์(15) การสร้าง
ความรับรู้ 

(10)

ด้านการปรับปรุง
กระบวนงาน (5)

นโยบาย 
รอธ.
(5)

ปริมาณ
ผลผลิต

การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ค าขอ
งบประมาณ

3.81
การเบิกจ่าย 96.72
การใช้จ่าย 99.95

5 5 5 5 5 4.33 ระหว่าง
พิจารณา

ร้อยละความส าเร็จของ ใน
การขับเคลื่อนนโยบายของ
กรมปศุสัตว์ (DLD-C)

โครงการยกย่องหน่วยงานใส
สะอาด

ร้อยละความส าเร็จในการ 
“เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

น้ านมดิบของเกษตรกรที่ได้รับ
การแก้ไขปัญหาการจัดการ
ด้านอาหารสัตว์ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10”

ร้อยละของความส าเร็จในการ 
“เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

น้ านมดิบของเกษตรกรที่ได้รับ
การแก้ไขปัญหาการจัดการ
ด้านอาหารสัตว์ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10”

รายได้ของเกษตรกรผู้ผลิตพชื
อาหารสัตว์ภายใต้กิจกรรม
พัฒนาอาชีพการผลิตพชื

อาหารสัตว์จ าหน่ายเพิ่มขึน้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5”

5 5 5 5 5



ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ

2.2 กรอบตัวช้ีวัดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหัวหน้าส่วนราชการที่
ต่ ากว่าระดับกรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569



การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ค่าน้ าหนักร้อยละ70 )

• 1.1 งานตามภารกิจหน่วยงาน (Function KPIs) (40 )

• 1.2 งานที่ได้รับถ่ายทอดจากตัวชี้วัดกรมปศุสัตว์ (ตัวช้ีวัดอธิบด)ี สอส.-ไม่มี-

• 1.3 งานตามนโยบายกรมปศุสัตว์ (15)

• 1.4 งานที่ได้รับมอบหมาย (15)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ค่าน้ าหนักร้อยละ 30 )

• 2.1 ด้านงบประมาณ (15)

• 2.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร (5)

• 2.3 ด้านการปรับปรุงกระบวนงาน (5)

• 2.4 ด้านการสร้างการรบัรู้ (5)

กรอบการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของหัวหน้าส่วนราชการท่ีต่ ากว่าระดับกรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

2

1



1.1 งานตามภารกิจหน่วยงาน (FUNCTION KPIS) (ค่าน้ าหนักร้อยละ40)

7 ตัวชี้วัด

1.1.1 รายได้ของเกษตรกร
ผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์ภายใต้
กิจกรรมพัฒนาอาชีพการผลิต

พืชอาหารสัตว์จ าหน่าย 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5” 

น้ าหนักร้อยละ 10

1.1.2 ร้อยละความส าเร็จของ 
“รายได้เกษตรกรที่เพิ่มขึ้นหลัง
เข้าร่วมโครงการยกระดับ

ความมั่นคงด้านอาหารสัตว์ใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5” 

น้ าหนักร้อยละ 5

1.1.3 ร้อยละความส าเร็จใน
การ “เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตน้ านมดิบของเกษตรกรท่ี
ได้รับการแก้ไขปัญหาการ

จัดการด้านอาหารสัตว์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10” 

น้ าหนักร้อยละ 5

1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ค่าน้ าหนักร้อยละ70)



1.1 งานตามภารกิจหน่วยงาน (FUNCTION KPIS) (ค่าน้ าหนักร้อยละ40) 

7 ตัวชี้วัด

1.1.4 ร้อยละ
ความส าเร็จของ “การ
ลดต้นทุนการผลิตของ
เกษตรกรที่ได้รับบริการ
ศูนย์บริการอาหารสัตว์
กรมปศุสัตว์ (Feed 
Center) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10” น้ าหนัก

ร้อยละ 5

1.1.5 ร้อยละความส าเร็จ
ของ “รายได้เกษตรกรที่
เพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วม

โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรมการบริหาร
จัดการวัสดุเหลือใช้ทาง

การเกษตรเป็นอาหารสัตว์ 
(Motor pool) ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 5” 

น้ าหนักร้อยละ 5

1.1.6 อัตราการ
ขยายตัวของพื้นที่

แปลงพืชอาหารสัตว์ที่
ได้รับการตรวจรับรอง

การปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดี (GAP) 

เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

น้ าหนักร้อยละ 5

1.1.7 ร้อยละ
ความส าเร็จในการ “ลด
ต้นทุนค่าอาหารสัตว์
ของเกษตรกรหลังเข้า
ร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพกระบวนการ
ผลิตสินค้าเกษตร 

กิจกรรมลดต้นทุนและ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตปศุสัตว์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5” 

น้ าหนักร้อยละ 5

1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ค่าน้ าหนักร้อยละ70)



1.2 งานที่ได้รับถ่ายทอดจากตัวชี้วัดกรมปศุสัตว์ (ตัวชี้วัดอธิบดี)  -ไม่มี-

1.3 งานตามนโยบายกรมปศุสัตว์ (ค่าน้ าหนักร้อยละ15) กผง.

• 1.3.1 ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่กอง/ส านักรับผิดชอบ ตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ค่าน้ าหนักร้อยละ 5) 

• 1.3.2 ระดับความส าเร็จของการจัดส่งรายละเอียดค าของบลงทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569(ค่าน้ าหนักร้อยละ 5) 
(เฉพาะรอบ1)

• 1.3.3 ระดับความส าเร็จของการจัดส่งแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570             
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 5) (เฉพาะรอบ2)

• 1.3.4 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของกรม (ค่าน้ าหนักร้อยละ 5) 

1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ค่าน้ าหนักร้อยละ70)



1.4 งานที่ได้รับมอบหมาย (ค่าน้ าหนัก15) กกจ.

• 1.4.1 งานตามนโยบายรองอธิบดีที่ก ากับดูแล (ร้อยละ 5) 

• 1.4.2 DLD-C (ร้อยละ 5) 

• 1.4.3 โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว์และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมปศุสัตว์ (ร้อยละ 5) 

1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ค่าน้ าหนักร้อยละ70)



1.1.1 รายได้ของเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์ภายใต้กิจกรรมพัฒนาอาชีพการผลิตพืชอาหารสัตว์
จ าหน่าย เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5” (ค่าน้ าหนักร้อยละ10)



เป้าหมาย : 

• จ านวนผลผลิตพืชอาหารสัตว์ 28,000 ตัน เกษตรกร 1,500 ราย

• ร้อยละของค่าเฉลี่ยรายได้เงินสดสุทธิของเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่ายที่เพิม่ขึ้นเทียบกับปีก่อนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 5

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 1/2569

1 ▪ จัดท าแผนและก าหนดแนวทางในการด าเนินการตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบได้ครอบคลุมและสอดคล้องกับเป้าหมายและหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลตัวชี้วัดอย่างชัดเจน โดยน าเสนออธิบดี หรือรองอธิบดีที่ก ากับดูแลหน่วยงาน ให้ความเห็นชอบแนวทางดังกล่าว

▪ ถ่ายทอดแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล 
▪ ก าหนดตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ

2 ▪ จัดท ารายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งตามก าหนดเวลา
▪ ก ากับ ติดตามประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ เสนอต่ออธิบดีหรือรองอธิบดีที่ก ากับหน่วยงานและ/หรือ

ก ากับตัวชี้วัด

3 ▪ ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่างๆ ที่น าแนวทางดังกล่าวไปปฏิบัติ รวมถึงการแก้ปัญหา กรณีเกิดข้อขัดข้องในการด าเนินการ และ
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการด าเนินการ และน ามา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 1/2569

4-5 ▪ พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวชี้วัด “จ านวนผลผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่าย” ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 

2569 ที่หน่วยงานรับผิดชอบ (1 คะแนน)

▪ พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวชี้วัด “จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่าย” ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569  ที่หน่วยงานรับผิดชอบ (1 คะแนน)

คะแนนที่ได้ 0.0 0.2 0.5 0.75 1.0

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่าย ≤ 10 10.01-19.99 20.00-29.99 30.00-39.99 ≥ 40.00

คะแนนที่ได้ 0.0 0.2 0.5 0.75 1.0
ร้อยละของจ านวนผลผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่าย ≤ 10.00 10.01-19.99 20.00-29.99 30.0-39.99 ≥ 40.0

ร้อยละของจ านวนผลผลิตพืชอาหารสัตว์ 
=

จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่าย x 100

จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่ายตามเป้าหมาย (28,000 ตัน)

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรผู้ผลิต
พืชอาหารสัตว์จ าหน่าย =

จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่าย x 100

จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่ายตามเป้าหมาย (1,500 ราย)



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 2/2569

1 จัดท ารายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งตามก าหนดเวลา (1 คะแนน)

2 ก ากับ ติดตามประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ เสนอต่ออธิบดีหรือรองอธิบดีที่ก ากับ
หน่วยงานและ/หรือก ากับตัวช้ีวัด (1 คะแนน)

3 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินการ และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน (1 คะแนน)



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 2/2569

4 พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวชี้วัด “จ านวนผลผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่าย” ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวชี้วัด “จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่าย” ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

คะแนนที่ได้ 0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรผู้ผลิต
พืชอาหารสัตว์จ าหน่าย

≤ 50 50.01-59.99 60.00-69.99 70.00-79.99 80.00-89.99 ≥90.00

คะแนนที่ได้ 0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5

ร้อยละของจ านวนผลผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่าย ≤ 50.00 50.01-59.99 60.00-69.99 70.0-79.99 80.00-89.90 ≥90.00

ร้อยละของจ านวนผลผลิตพืชอาหารสัตว์ =
จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่าย x 100

จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่ายตามเป้าหมาย (28,000 ตัน)

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์
จ าหน่าย

=
จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่าย x 100

จ านวนเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่ายตามเป้าหมาย (1,500 ราย)



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 2/2569
5 พิจารณาจากค่าเฉลี่ยรายได้เงินสดสุทธิของเกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่ายที่เพิ่มขึ้นเทียบกับปีก่อน วิธีการค านวณ ดังนี้

ข้อมูลขนาดตัวอย่างจ านวนเกษตรกรจากสูตรการค านวณ 

n =
N

1 + 𝑁𝑒2

                         เมื่อ  n = จ ำนวนเกษตรกร
N = จ ำนวนเกษตรกรทั้งหมด (1,500 รำย) 
e = ระดับควำมคลำดเคลื่อน (0.05)
สูตรกำรค ำนวณขนำดตัวอย่ำงท่ีใช้ดัดแปลงมำจำกสูตรของ Yamane (1973)

รายได้สุทธิของเกษตรกร = รายได้จากการจ าหน่ายพืชอาหารสัตว์ – (รายจ่ายค่าวัสดุการเกษตร + รายจ่ายอื่นๆ)
ค่าเฉลี่ยรายได้สุทธิของเกษตรกร  ค านวณ ดังน้ี

𝐴 =
(𝑋1 + 𝑋2 + 𝑋3 + ⋯ + 𝑋𝑛)

𝑛
เมื่อ     A = ค่ำเฉลี่ยรำยได้สุทธิของเกษตรกร

X = รำยได้สุทธิของเกษตรกร
n = ข้อมูลจ ำนวนเกษตรกร

น าผลลัพธ์ที่ได้มาค านวณ ร้อยละของค่าเฉลี่ยรายได้เงินสดสุทธิของเกษตรกรที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ดังน้ี

𝐵 =
𝐴1

𝐴2
𝑥100

B = ร้อยละของค่ำเฉลี่ยรำยได้สุทธิต่อปีเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน
A1= ค่ำเฉลี่ยรำยได้สุทธิของเกษตรกรปีงบประมำณปัจจุบัน
A2 = ค่ำเฉลี่ยรำยได้สุทธิของเกษตรกรปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

0.0 0.25 0.5 0.75 1.0

ร้อยละของค่าเฉลี่ยรายได้เงินสดสุทธิของเกษตรกร
ผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์จ าหน่ายที่เพิ่มขึ้นเทียบกับปีก่อน

≤ 2 2.01-2.99 3.00-
3.99

4.00-4.99 ≥5

320 ราย



1.1.2 ร้อยละความส าเร็จของ “รายได้เกษตรกรท่ีเพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมโครงการยกระดับความมั่นคง
ด้านอาหารสัตว์ในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5” (ค่าน้ าหนักร้อยละ 5)



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 1/2569

1 ▪ จัดท าแผนและก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับเป้าหมายและหลักเกณฑก์ารประเมินผลตัวชี้วัดอยา่ง
ชัดเจน

2 ▪ ถ่ายทอดแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล
▪ ก าหนดตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ

3 ▪ ด าเนินการตามแผนและแนวทางที่ก าหนด
▪ ก ากับ ติดตามประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน

4-5 พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวช้ีวดั ตามเป้าหมาย (รอบที่ 1/2569)

คะแนนที่ได้ 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

“ร้อยละความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายการผลิต
อาหารสัตว์มูลค่าสูง”

≤ 20.99 21-40.99 31-40.99 41-50.99 ≥51.00



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 2/2569

1-4 ▪ พิจำรณำจำกระดับกำรด ำเนินกำรเทียบกับเป้ำหมำย “ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรผลิตอำหำรสัตว์มูลค่ำสูง” ตำม
เอกสำรที่หน่วยงำนรับผิดชอบในระบบบริหำรกำรปฏิบัติงำน (e-Operation)

5 ▪ พิจำรณำจำกมิติผลลัพธ์ของตัวชี้วัด “ร้อยละควำมส ำเร็จของ รำยได้เครือข่ำยที่เพิ่มขึ้นหลังเข้ำร่วมโครงกำรยกระดับควำมมั่นคงด้ำน
อำหำรสัตว์ในชุมชน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5” จำกกำรติดตำมประเมินผลหน่วยงำนรับผิดชอบ

วิธีการค านวณ

𝑌 =
X2 − X1

X1
× 100

โดย

Y = ร้อยละรำยได้ของเครือข่ำย/กลุ่มเกษตรกร หลังจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ เพิ่มขึ้น

X1 = ค่ำเฉล่ียรำยได้จำกกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลผลิตอำหำรสัตว์ หรือกำรเลี้ยงปศุสัตว์ของเครือข่ำย/กลุ่มเกษตรกรก่อนได้รบักำรสนับสนุนเครื่องจักรกลอำหำรสัตว์ 

       (ก่อนเข้ำร่วมโครงกำรฯ)

X2 = ค่ำเฉล่ียรำยได้จำกกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลผลิตอำหำรสัตว์ หรือกำรเลี้ยงปศุสัตว์ของเครือข่ำย/กลุ่มเกษตรกรหลังได้รบักำรสนับสนุนเครื่องจักรกลอำหำรสัตว์ 

       (หลังเข้ำร่วมโครงกำรฯ) 

𝑋2 −  𝑋1 = ค่ำเฉล่ียรำยได้ที่เพิ่มขึ้นของเครือข่ำย/กลุ่มเกษตรกรที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ 



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 2/2569

1 ▪ ด าเนินการได้ 61-70.99 % ของเป้าหมาย

2 ▪ ด าเนินการได้ 71-80.99 % ของเป้าหมาย

3 ▪ ด าเนินการได้ 71-80.99 % ของเป้าหมาย

4 ▪ ด าเนินการได้ 71-80.99 % ของเป้าหมาย

5 พิจารณาจาก ร้อยละของรายได้ของเครือข่ายที่เพิม่ขึน้หลังเข้าร่วมโครงการ

คะแนนที่ได้ 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

“ร้อยละความส าเร็จของ รายได้เครือข่ายที่เพิ่มขึ้น
หลังเข้าร่วมโครงการยกระดับความมั่นคงด้านอาหาร
สัตว์ในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5”

< 2.00 2.00-2.99 3.00-3.99 4.00-4.99 ≥5

เงื่อนไข : “ร้อยละความส าเร็จของ รายได้เครือข่ายที่เพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมโครงการยกระดับความมั่นคงด้านอาหารสัตว์ในชุมชน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5”

พิจารณาจากเครือข่าย/กลุ่มเกษตรกรที่ท าสัญญายืมเครื่องจักรกลการเกษตร จากโครงการฯในปีงบประมาณ 2569 เท่านั้น 



1.1.3 ร้อยละความส าเร็จในการ “เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตน้ านมดิบของเกษตรกรที่ได้รับการ
แก้ไขปัญหาการจัดการด้านอาหารสัตว์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10” (ค่าน้ าหนักร้อยละ15)



เป้าหมาย :

• ฟาร์มเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ านม 150 ฟาร์ม

• ร้อยละของต้นทุนค่าอาหารในการผลิตน้ านมดิบ 1 กิโลกรัม ที่ลดลงจากระบบการจัดการอาหารเดิมของเกษตรกรหลังจากได้รับบริการ

• ร้อยละของค่าเฉล่ียรายได้สุทธิจากการจ าหน่ายน้ านมดิบของเกษตรกรเพิ่มขึ้นหลังจากได้รับบริการ

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน  รอบ 1/2569

1 หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดท าแผนและก าหนดแนวทางในการด าเนินงานอย่างครอบคลุมและสอดคล้องกับเป้าหมายและหลักเกณฑ์การประเมินผลตัวช้ีวัดอย่าง

ชัดเจน

2 ▪ คัดเลือกเกษตรกรเป้าหมายตามก าหนด

▪ ก าหนดตัวชี้วัดการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน

3 ▪ ด าเนินการตามแผนและแนวทางที่ก าหนด

▪ ก ากับ ติดตามประเมินผลและรายงานความก้าวหน้า

4 – 5 พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวชี้วัดตามเป้าหมาย

คะแนนที่ได้ 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

ร้อยละของจ านวนฟาร์มเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับ
ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ านม 
(150 ฟาร์ม)

<20 20.01-30 30.01-40 40.01-50 ≥50



•เกณฑ์การให้คะแนน รอบ 2/2569 :
ระดับ 1 - 4 พิจารณาจากมิติผลลัพธ์ ร้อยละของจ านวนฟาร์มเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับค าแนะน าในการแก้ปัญหาต้นทุนการผลิตน้ านม ตามเอกสารที่หน่วยงานรับผิดชอบ

ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)

ระดับ 5 พิจารณาจากรายละเอียดดังนี้  

1.  ต้นทุนค่าอาหารในการผลิตน้ านมดิบของเกษตรเป้าหมาย 150 ราย โดยค านวณจากสูตรค านวณ ดังนี้ 

ต้นทุนค่าอาหารในการผลิตน ้านมดิบ (บาท/กิโลกรัม)  =
ต้นทุนค่าอาหารทั งหมดต่อวัน (บาท)

ปริมาณน ้านมดิบต่อวัน (กิโลกรัม)

น าผลลัพธ์ที่ได้ มาค านวณค่าเฉล่ียร้อยละของต้นทุนค่าอาหารในการผลิตน้ านมดิบของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 

2. รายได้สุทธิจากการจ าหน่ายน้ านมดิบของเกษตรกรเป้าหมาย 150 ราย โดยค านวณจากสูตรค านวณ ดังนี้

รายได้เงินสดสุทธิ = รายได้จากการจ้าหน่ายน ้านมดิบ − (รายจ่ายด้านอาหารสัตว์ + รายจ่ายอื่นๆ)

น าผลลัพธ์ที่ได้ มาค านวณค่าเฉลี่ยรายได้สุทธิของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายหลังจากเข้าร่วมโครงการ



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 2/2569

1 ด าเนินการบริการให้ค าแนะน าเกษตรกรได้ ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย

2 ด าเนินการบริการให้ค าแนะน าเกษตรกรได้ 60 – 74.99 % ของเป้าหมาย

3 ด าเนินการบริการให้ค าแนะน าเกษตรกรได้ 75 – 89.99 % ของเป้าหมาย

4 ด าเนินการบริการให้ค าแนะน าเกษตรกรได้ 90 – 100 % ของเป้าหมาย

5 พิจารณาจาก ร้อยละของต้นทุนค่าอาหารในการผลิตน้ านมดิบ 1 กิโลกรัม ที่ลดลงจากระบบการจัดการอาหารเดิมของเกษตรกรหลังจากได้รับบริการ 

(0.5 คะแนน)

พิจารณาจาก ร้อยละของรายได้สุทธิจากการจ าหน่ายน้ านมดิบของเกษตรกรที่เพิ่มขึ้นหลังจากได้รับบริการ (0.5 คะแนน)

คะแนนที่ได้ 0.0 0.25 0.5

ร้อยละของต้นทุนค่าอาหารในการผลิตน้ านมดิบของเกษตรกร 0-3.5 3.51-6.50 6.51-9.50

คะแนนที่ได้ 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50

ร้อยละของค่าเฉลี่ยรายได้สุทธิจากการจ าหน่ายน้ านมดิบของเกษตรกร
เพิ่มขึ้นหลังจากได้รับบริการ

≤1 1.01-3.99 4.00-6.99 7.00-9.99 ≥10

เงื่อนไข : 
 - เก็บข้อมูล ต้นทุนค่าอาหารในการผลิตน้ านมดิบ 1 กิโลกรัม ที่ลดลงจากระบบการจัดการอาหารเดิมของเกษตรกรหลังจากได้รับบริการ และรายได้สุทธิจากการ 
             จ าหน่ายน้ านมดิบของเกษตรกรที่เพิ่มขึ้นหลังจากได้รับบริการ เป็นครั้งแรกในปีงบประมาณ 2569

 - เก็บข้อมูลไม่มีการเกิดโรคระบาดในฟาร์มของเกษตรกรเป้าหมาย



1.1.4 ร้อยละความส าเร็จของ “การลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกรได้รับบริการศูนย์บริการ
อาหารสัตว์กรมปศุสัตว์ (FEED CENTER) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10”  

(ค่าน้ าหนักร้อยละ5)



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 1/2569

1 จัดท าแผนและก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับเป้าหมายและหลักเกณฑก์ารประเมินผลตัวชี้วัดอยา่งชัดเจน

2 ถ่ายทอดแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล
ก าหนดตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ

3 ด าเนินการตามแผนและแนวทางที่ก าหนด
ก ากับ ติดตามประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน

4-5 พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวชี้วดั ตามเป้าหมาย 

คะแนนที่ได้ 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

“ร้อยละความส าเร็จของเกษตรกรที่ได้รับบริการ
ค าแนะน าด้านการจัดการอาหารสัตว์จากศูนย์บริการ
อาหารสัตว์กรมปศุสัตว์ (Feed Center)”

≤20.99 21-30.99 31-40.99 41-50.99 ≥51

เกณฑ์การให้คะแนน รอบ 1/2569



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 2/2569

1-4 พิจารณาจากมิติผลลัพธ์ของตัวชี้วัด “ร้อยละความส าเร็จของเกษตรกรที่ได้รับบริการค าแนะน าด้านการจัดการอาหารสัตว์จากศูนย์บริการอาหารสัตว์กรม
ปศุสัตว์ (Feed Center)” ตามเอกสารที่หน่วยงานรับผิดชอบในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)

5 พิจารณาจากมิติผลลัพธ์ของตัวชี้วัด “ร้อยละความส าเร็จของการลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกรที่ได้รับบริการศูนย์บริการอาหารสัตว์กรมปศุสัตว์ (Feed 
Center)” จากการติดตามประเมินผลหน่วยงานรับผิดชอบ

วิธีการค านวณ

𝒀 =
𝐗𝟏 − 𝐗𝟐

𝐗𝟏
× 𝟏𝟎𝟎

โดย

𝐘 = ร้อยละต้นทุนการผลิตของเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร หลังจากการเข้าร่วมโครงการฯ ลดลง

𝐗𝟏 = ค่าเฉล่ียต้นทุนการผลิตอาหารสัตว์ หรือการเลี้ยงปศุสัตว์ของเกษตรกรก่อนได้รับบรกิารของศูนย์บริการอาหารสัตว์กรมปศสุัตว์ (Feed Center)

𝐗𝟐 = ค่าเฉล่ียต้นทุนการผลิตอาหารสัตว์ หรือการเลี้ยงปศุสัตว์ของเกษตรกรหลังได้รับบริการของศูนย์บริการอาหารสัตว์กรมปศุสัตว์ (Feed Center)

𝑿𝟏 −  𝑿𝟐 = ค่าเฉล่ียต้นทุนที่ลดลงของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบ 2/2569



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 2/2569

1 ด าเนินการได้ 61-70.99 % ของเป้าหมาย

2 ด าเนินการได้ 71-80.99 % ของเป้าหมาย

3 ด าเนินการได้ 81-90.99 % ของเป้าหมาย

4 ด าเนินการได้ 91% ขึ้นไปของเป้าหมาย

5 พิจารณาจาก ร้อยละของต้นทุนของเกษตรกรที่ลดลงหลังเข้าร่วมโครงการ

เกณฑ์การให้คะแนน รอบ 2/2569

คะแนนที่ได้ 0.0 0.25 0.50 0.75 1.0

“ร้อยละความส าเร็จของการลดต้นทุนการผลิตของ
เกษตรกรที่ได้รับบริการศูนย์บริการอาหารสัตว์กรมปศุสัตว ์
(Feed Center)”

<4 4.00-6.00 7.00-9.00 10.00 >10.00



1.1.5 ร้อยละความส าเร็จของ “รายได้เกษตรกรท่ีเพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมโครงการพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรมการบริหารจัดการวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเป็นอาหารสัตว์ (MOTOR POOL)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5” (ร้อยละ5)



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 1/2569

1 จัดท าแผนและก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับเป้าหมายและหลักเกณฑก์ารประเมินผลตัวชี้วัดอยา่งชัดเจน

2 ถ่ายทอดแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล
ก าหนดตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ

3 ด าเนินการตามแผนและแนวทางที่ก าหนด
ก ากับ ติดตามประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน

4-5 พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวช้ีวดั ตามเป้าหมาย 

คะแนนที่ได้ 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

“ร้อยละความส าเร็จของเกษตรกรที่ได้รับบริการศูนย์
เครื่องจักรกลการเกษตรด้านปศุสัตว์ (Motor Pool)”

≤20.99 21-30.99 31-40.99 41-50.99 ≥51

เกณฑ์การให้คะแนน รอบ 1/2569



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 2/2569

1 • ด าเนินการได้ 61-70.99 % ของเป้าหมาย

2 • ด าเนินการได้ 71-80.99 % ของเป้าหมาย

3 • ด าเนินการได้ 81-90.99 % ของเป้าหมาย

4 • ด าเนินการได้ 91% ขึ้นไปของเป้าหมาย

5 พิจารณาจาก ร้อยละของรายได้ของเกษตรกรที่เพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมโครงการ

คะแนนที่ได้ 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

“ร้อยละของรายได้ของเกษตรกรที่เพิม่ขึน้หลังเข้าร่วม
โครงการ (Motor Pool)”

<2 2.00-2.99 3.00-3.99 4.00-4.99 ≥5

เงื่อนไข : 

 - ร้อยละของรายได้ของเกษตรกรที่เพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมโครงการ Motor Pool พิจารณาเฉพาะเกษตรกรที่ท าสัญญายืมเครื่องจักรกลการเกษตรในปีงบประมาณ 2569 เท่านั้น 

วิธีการค านวณ

𝒀 =
𝐗𝟐 − 𝐗𝟏

𝐗𝟏
× 𝟏𝟎𝟎

โดย

𝐘 = ร้อยละรายได้ของเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร หลังจากการเข้าร่วมโครงการฯ เพิ่มขึ้น

𝐗𝟏 = ค่าเฉล่ียรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลผลิตอาหารสัตว์ หรือการเลี้ยงปศุสัตว์ของเกษตรกรก่อนได้รับการสนับสนุนเครื่องจักรกลอาหารสัตว์ (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ)

𝐗𝟐 = ค่าเฉล่ียรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลผลิตอาหารสัตว์ หรือการเลี้ยงปศุสัตว์ของเกษตรกรหลังได้รับการสนับสนุนเครื่องจักรกลอาหารสัตว์ (หลังเข้าร่วมโครงการฯ) 

𝑿𝟐 −  𝑿𝟏 = ค่าเฉล่ียรายได้ที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบ 2/2569



1.1.6 อัตราการขยายตัวของพื้นที่แปลงพืชอาหารสัตว์ท่ีได้รับการตรวจรับรองการปฏิบัติทาง
การเกษตรท่ีดี (GAP) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (ค่าน้ าหนักร้อยละ5)



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 1/2569
1 ▪ จัดท าแผนและก าหนดแนวทางในการด าเนินการตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบได้ครอบคลุมและสอดคล้องกับเป้าหมายและหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลตัวชี้วัดอย่างชัดเจน
▪ ถ่ายทอดแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล

2 ด าเนินการตามเป้าหมายของตัวชีว้ัดเชิงปริมาณของโครงการและผลผลิตระหว่าง 11-20.99 % ของเป้าหมาย

3 ด าเนินการตามเป้าหมายของตัวชีว้ัดเชิงปริมาณของโครงการและผลผลิตระหว่าง 21-30.99 % ของเป้าหมาย

4 ด าเนินการตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณของโครงการและผลผลิตระหว่าง 31-40.99 % ของเป้าหมาย

5 ด าเนินการตามเป้าหมายของตัวชีว้ัดเชิงปริมาณของโครงการและผลผลิตระหว่าง 41% ขึ้นไปของเป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน รอบ 1/2569



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 2/2569

1 ด าเนินการตามเป้าหมายของตัวชีว้ัดเชิงปริมาณของโครงการและผลผลิตระหว่าง 61% - 70.99%ของเป้าหมาย

2 ด าเนินการตามเป้าหมายของตัวชีว้ัดเชิงปริมาณของโครงการและผลผลิตระหว่าง 71% - 80.99%ของเป้าหมาย

3 ด าเนินการตามเป้าหมายของตัวชีว้ัดเชิงปริมาณของโครงการและผลผลิตระหว่าง 81% - 90.99%ของเป้าหมาย

4 ด าเนินการตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณของโครงการและผลผลิตระหว่าง 91% ขึ้นไปของเป้าหมาย

5 พิจารณาจากผลลัพท์ตัวช้ีวดั

• ด าเนินการตามเป้าหมายของตัวชีว้ัดเชิงปริมาณของโครงการและผลผลิตระหว่าง 91% ขึ้นไปของเป้าหมาย 0.5 คะแนน

• พิจารณาอัตราการขยายตัวของพื้นที่แปลงพชือาหารสตัว์ที่ได้รับการตรวจรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP) เพิ่มขึ้นจากเดิม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (0.5 คะแนน)

อัตราการขยายตัว (ร้อยละ) = 
𝑿𝟐−𝑿𝟏

𝑿𝟏
× 𝟏𝟎𝟎

เมื่อ 

X1 = พื้นที่แปลงพืชอาหารสัตว์ที่ได้รบัการตรวจรับรองGAP ปีก่อนหน้า(2568)

X2 = พื้นที่แปลงพืชอาหารสัตว์ที่ได้รบัการตรวจรับรองGAP ปีปัจจุบัน

เกณฑ์การให้คะแนน รอบ 2/2569



1.1.7 ร้อยละความส าเร็จในการ 
“ลดต้นทุนค่าอาหารสัตว์ของเกษตรกรหลังเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตสินค้า

เกษตร กิจกรรมลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5”
(ค่าน้ าหนักร้อยละ5)



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 1/2569

1 ▪ จัดท าแผนและก าหนดแนวทางในการด าเนินการตัวชี้วัดที่รับผิดชอบไดค้รอบคลุมและสอดคล้องกับเป้าหมายและหลักเกณฑ์การประเมินผลตัวช้ีวัด
อย่างชัดเจน

2 ▪ ถ่ายทอดแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล

▪ ก าหนดตัวช้ีวัดส าหรับการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ

3 ▪ ด าเนินการตามแผนและแนวทางที่ก าหนด

▪ ก ากับ ติดตามประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน

4-5 พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวชี้วัด จ านวนพื้นที่ปลูกต้นมันส าปะหลัง ตามเป้าหมาย (รอบที่ 1/2569)

เกณฑ์การให้คะแนน รอบ 1/2569

ร้อยละของจ านวนพื้นที่

ปลูกต้นมันส าปะหลัง

= จ านวนพื้นที่ปลูกต้นมันส าปะหลัง x 100

จ านวนพื้นที่ปลูกต้นมันส าปะหลังตามเป้าหมาย (300 ตัน)

คะแนนที่ได้ 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

“ร้อยละของจ านวนพื้นที่ปลูกต้นมันส าปะหลัง” ≤20.99 21-30.99 31-40.99 41-50.99 ≥51



วิธีการค านวณ

𝑌 =
𝑋1 − 𝑋2

𝑋1
× 100

โดย

Y = ร้อยละของต้นทุนค่ำอำหำรสัตว์ของเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร หลังจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ เพิ่มขึ้น

𝑋1 = ค่ำเฉล่ียต้นทุนค่ำอำหำรสัตว์ของเกษตรกรก่อนเข้ำร่วมโครงกำรฯ

𝑋2 = ค่ำเฉล่ียต้นทุนค่ำอำหำรสัตว์ของเกษตรกรหลังเข้ำร่วมโครงกำรฯ

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน

1 • ด ำเนินกำรได้ 61-70.99 % ของเป้ำหมำย

2 • ด ำเนินกำรได้ 71-80.99 % ของเป้ำหมำย

3 • ด ำเนินกำรได้ 81-90.99 % ของเป้ำหมำย

4 • ด ำเนินกำรได้ 91% ขึ้นไปของเป้ำหมำย

5 พิจำรณำจำก ร้อยละของต้นทุนค่ำอำหำรสัตว์ที่ลดลงหลังเข้ำร่วมโครงกำรฯ

เกณฑ์การให้คะแนน รอบ 2/2569

คะแนนที่ได้ 0.0 0.25 0.50 0.75 1.0

“ร้อยละของต้นทุนค่าอาหารสัตว์ที่ลดลงหลังเข้าร่วม

โครงการฯ

< 2 2.00 -2.99 3.00 -3.99 4.00 -4.99 ≥5



1.2 งานที่ได้รับถ่ายทอดจากตัวช้ีวัดกรมปศุสัตว์ 
(ตัวชี้วัดอธิบดี)

(สอส. -ไม่ม-ี)



1.3 งานตามนโยบายกรมปศุสัตว์ 
(เจ้าภาพ กองแผนงาน) (ร้อยละ15)

1.3.1 ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้
จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่ส านัก

รับผิดชอบฯ  (ค่าน้ าหนักร้อยละ 5)

1.3.2 ระดับความส าเร็จของการจัดส่งรายละเอียด
งบลงทุน (ค่าน้ าหนักร้อยละ 5) ประเมินเฉพาะ

รอบ 1/2569

1.3.3 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับกรม 

(ค่าน้ าหนักร้อยละ 5)

1.3.4 ระดับความส าเร็จของการจัดส่งแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

(ค่าน้ าหนักร้อยละ 5) 

ประเมินเฉพาะรอบ 2/2569



1.3.1 ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายผลผลิตที่กอง/ส านัก รับผิดชอบตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ค่าน้ าหนักร้อยละ 5



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 1/2569
1 ด าเนินการได้ 1-10.99 % ของเป้าหมาย

2 ด าเนินการได้ 11- 20.99 % ของเป้าหมาย

3 ด าเนินการได้ 21-30.99 % ของเป้าหมาย

4 ด าเนินการได้ 31-40.99 % ของเป้าหมาย

5 ด าเนินการได้ 41 %ขึ้นไปของเป้าหมาย

ส านักฯ ส่งรายงานให้กผง. ดังนี้
1. รายงานประจ าเดือน ตามแบบรายงาน RPT301 ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป (ส่งช้าปรับเดือนละ 0.1 คะแนน)
2. ผลงานภาพรวมรอบที่ 1/2569 (ต.ค.68- มี.ค. 69) ตามแบบรายงาน RPT301 ภายในวันที่ 7 เมษายน 2569 (ส่งช้าปรับลดคะแนน วันละ 0.1 คะแนน) พิจารณาวันลงรับหนังสือที่กผง.
3. กรณีผลการด าเนินการต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ จะไม่ได้คะแนน (คะแนนเท่ากับศูนย์)
4. หน่วยงานต้องตรวจสอบความถูกต้องของรายงานทุกเดือน หากกผง.ตรวจพบว่ามีข้อมูลคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง ปรับลดคะแนน ไตรมาสละ 0.5 คะแนน
5. กรณีที่มีการขอแก้ไขข้อมูล ในแต่ละรอบการประเมิน (รอบ1/2568) มากกว่า 6 ครั้งขึ้นไป ปรับลดคะแนน 0.5 คะแนน
  โดยสามารถขอแก้ไขข้อมูลของเดือนที่ผ่านมาเท่านั้น และขอแก้ไขได้ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป หากขอแก้ไขหลังวันที่ 3 จะปรับลดคะแนน 0.5 คะแนน 
6. ส านักฯก าหนดเป้าหมายลงหน่วยปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน หากต้องการปรับเปลี่ยนเป้าหมายสามารถปรับเปลี่ยนได้ภายในไตรมาส 1 หากขอปรับเปลี่ยนหลังไตรมาส 1

จะปรับลดคะแนน ไตรมาสละ 0.5 คะแนน



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 2/2568  
1 ด าเนินการได้ 51-60.99 % ของเป้าหมาย

2 ด าเนินการได้ 61-70.99 % ของเป้าหมาย

3 ด าเนินการได้ 71-80.99 % ของเป้าหมาย

4 ด าเนินการได้ 81-90.99 % ของเป้าหมาย

5 ด าเนินการได้ 91% ขึ้นไป ของเป้าหมาย

ส านักฯ ส่งรายงานให้กผง. ดังนี้
1. รายงานประจ าเดือน ตามแบบรายงาน RPT301 ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป (ส่งช้าปรับเดือนละ 0.1 คะแนน)
2. ผลงานภาพรวมรอบที่ 2/2569 (เม.ย. 69- ก.ย.69) ตามแบบรายงาน RPT301 ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2569

(ส่งช้าปรับลดคะแนน วันละ 0.1 คะแนน) พิจารณาวันลงรับหนังสือที่กผง.
3. กรณีผลการด าเนินการต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ จะไม่ได้คะแนน (คะแนนเท่ากับศูนย์)
4. หน่วยงานต้องตรวจสอบความถูกต้องของรายงานทุกเดือน หากกผง.ตรวจพบว่ามีข้อมูลคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง ปรับลดคะแนน ไตรมาสละ 0.5 คะแนน
5. กรณีที่มีการขอแก้ไขข้อมูล ในแต่ละรอบการประเมิน (รอบ2/2568) มากกว่า 6 ครั้งขึ้นไป จะปรับลดคะแนน 0.5 คะแนน โดยสามารถขอแก้ไขข้อมูลของเดือนที่ผ่านมาเท่านั้น และขอแก้ไขได้ 

ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป หากขอแก้ไขหลังวันที่ 3 จะปรับลดคะแนน 0.5 คะแนน 
6. ส านักฯก าหนดเป้าหมายลงหน่วยปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน หากต้องการปรับเปลี่ยนเป้าหมายสามารถปรับเปลี่ยนได้ภายในไตรมาส 1 หากขอปรับเปลี่ยนหลังไตรมาส 1

จะปรับลดคะแนน ไตรมาสละ 0.5 คะแนน



1.3.1 ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตท่ีกอง/
ส านักรับผิดชอบตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม พัฒนาอาหารสัตว์

ตัวชี้วัด จ านวนผลผลิตพืชอาหารสัตว์ 41,410 ตัน
ก.ผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว์ 3,533.8 ตัน

• ก.พัฒนาความมั่นคงฯ 5,739 ตัน 
• ก.พัฒนาอาชีพฯ 36,780 ตัน 
• ก.ส ารองเสบียงฯ  662 ตัน 

กิจกรรม ความหลากหลายทางชีวภาพด้านปศุสัตว์

• ตัวชี้วัด ขึ้นทะเบียนพันธุ์สัตว์อนุรักษ์พันธุ์พืชอาหารสัตว์และครอบครอง
เชื้อจุลินทรีย์       410 พันธุ์

ผลผลิต พัฒนาศักยภาพด้านปศุสัตว์



1.3.1 ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตท่ีกอง/
ส านักรับผิดชอบตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม ลดต้นทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว์

• ตัวช้ีวัด ปริมาณพื้นที่ที่ปรบัเปลี่ยนการผลิต
เสบียงสัตว์ 300 ไร่

กิจกรรม สร้างมูลค่าเพิ่มจากวัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตร

• ตัวชี้วัด จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการจัดการอาหารสัตว์ 
11,550 ราย
• ก. เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ในพื้นที่ให้บริการ
ได้รับการเพิ่มประสิทธิภาพ (Feed center) 
2,100 ราย

• ก. เกษตรกรได้รับบริการศูนย์เครื่องจักรกล
การเกษตรด้านปศุสัตว์ (Motor pool) 
9,450 ราย

• ตัวชี้วัด จ านวนผลผลิตอาหารสัตว์จ าหน่ายแก่
เกษตรกร (ผลผลิตอาหาร TMR บริการแก่
เกษตรกร) 670 ตัน

กิจกรรม ยกระดับความมั่นคง 
ด้านอาหารสัตว์ชุมชน

• ตัวชี้วัด จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตพืชอาหารสัตว์ในแต่ละ
พื้นที่ 150 ราย

โครงการ พัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิต
สินค้าเกษตร

โครงการ เพิ่มศักยภาพด้านอาหารสัตว์



1.3.2 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการจัดส่งรายละเอียดค าของบลงทุน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (เฉพาะรอบการประเมิน 1/2569) ค่าน้ าหนักร้อยละ 5 



1.3.2 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการจัดส่งรายละเอียดค าของบลงทุนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 (เฉพาะรอบการประเมิน 1/2569)

• เอกสารประกอบการพิจารณาค าของบลงทุนที่เสนอส านักงบประมาณรายการมีความพร้อม เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 
60 (ตามเงื่อนไข)                         ภายใน 30 ธันวาคม 2568 (1 คะแนน)

• เอกสารประกอบการพิจารณาค าของบลงทุนที่เสนอส านักงบประมาณ รายการมีความพร้อม เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 
60 (ตามเงื่อนไข)                        ภายใน 28 พฤศจิกายน 2568 (2 คะแนน)

ขั้นตอน 1

• เอกสารประกอบการพิจารณาค าของบลงทุนที่เสนอส านักงบประมาณรายการมีความพร้อม เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 
65 (ตามเงื่อนไข)                         ภายใน 27 กุมภาพันธ์ 2569 (1 คะแนน)

• เอกสารประกอบการพิจารณาค าของบลงทุนที่เสนอส านักงบประมาณรายการมีความพร้อม เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 
65 (ตามเงื่อนไข)                        ภายใน 30 มกราคม 2569 (1 คะแนน)

ขั้นตอน 2

เอกสารประกอบการพิจารณาค าของบลงทุนที่เสนอส านักงบประมาณรายการมีความพร้อม เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 
(ตามเงื่อนไข) ภายใน 31 มีนาคม 2569ขั้นตอน 3



เอกสารประกอบการพิจารณาค าของบลงทุน

ขั้นตอนที่ 1

1.รายการครุภัณฑ์
1.1 รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)

กรณีรำยกำรใหม่ แนบ(ร่ำง) Specได้ ถ้ำหำกเป็นรำยกำรเดิม ให้ใช้Spec เดิมได้ (ไม่เกิน 3 ป)ี
1.2 ใบเสนอราคา 

• ชื่อรำยกำรครุภัณฑ์ต้องตรงกับชื่อรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะ (Spec) หรือ (ร่ำง) Spec
• ต้องมี 3 บริษัท เพื่อเป็นคู่เทียบ (อย่ำงน้อย 1 บริษัท ที่จ ำนวนเงินต้องเท่ำกับงบประมำณที่เสนอขอ และคู่เทียบอีก 2 บริษัท รำคำต้องเท่ำกับหรือสูงกว่ำงบประมำณที่ขอ)
• ให้ระบุรำคำของครุภัณฑ์ 1 หน่วย เท่ำนั้น เช่นตู้ฟักไข่อัตโนมัติ 500 ฟอง จ ำนวน 3 ตู้ ใบเสนอรำคำให้ระบุจ ำนวนรำคำต่อหน่วย 1 ตู้เท่ำนั้น
• กรณีมีใบเสนอรำคำ 1-2 บริษัท ให้ส่งหนังสือยืนยันว่ำมีผู้ค้ำเพียง 1-2 บริษัท

2.รายการที่ดินสิ่งก่อสร้าง
2.1 แบบรูปรายการ 
• กรณีที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ต้องมีแบบรูปรำยกำร หรือ(ร่ำง) แบบรูปรำยกำรที่ดินสิ่งก่อสร้ำง
และส ำเนำหนังสืออนุญำตกำรใช้พื้นที่ในกำรก่อสร้ำงและส ำเนำหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์ทีด่ิน
• กรณีปรับปรุงส่ิงก่อสร้ำง ต้องมีแบบรูปรำยกำร หรือ (ร่ำง) แบบรูปรำยกำรปรับปรุงส่ิงก่อสร้ำง
• ชื่อแบบรูปรำยกำร ต้องตรงกับค ำของบลงทุน ประจ ำปีงบประมำณ 2570

2.2 แบบประมาณราคา (ปร.4 ปร.5 ปร.6)
• กรณีที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ต้องมีแบบประมำณรำคำ(ปร.4 ปร.5 ปร.6) อย่ำงน้อยไม่เกิน1ปี หรือ(ร่ำง)แบบประมำณรำคำ (ปร.4 ปร.5 ปร.6) 
• กรณีปรับปรุงส่ิงก่อสร้ำง ต้องมีแบบประมำณรำคำ(ปร.4 ปร.5 ปร.6) อย่ำงน้อยไม่เกิน1ปี หรือ(ร่ำง)แบบประมำณรำคำ (ปร.4 ปร.5 ปร.6)
• ชื่อรำยกำรและวงเงิน ต้องตรงกับค ำของบลงทุน ประจ ำปีงบประมำณ 2570



เอกสารประกอบการพิจารณาค าของบลงทุน

ขั้นตอนที่ 2

1.รายการครุภัณฑ์
1.1 รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)

• ส ำเนำหนังสือแจ้งถึงคณะกรรมกำรพิจำรณำรำยละเอียดSpecขอใช้Spec เดิม และ ส ำเนำหนังสือแจ้งถึงคณะกรรมกำรพิจำรณำรำยละเอียดSpec ขออนุมัติ Spec ใหม่

• ส ำเนำหนังสือรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรขออนุมัติใช้ Spec

2.รายการที่ดินสิ่งก่อสร้าง
2.1 แบบรูปรายการ 
• ส ำเนำหนังสือแจ้งส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ในกำรพิจำรณำขออนุมัติใช้แบบก่อสร้ำงหรือปรบัปรุงส่ิงก่อสร้ำง หรือขออนุมัติออกแบบรูปรำยกำรแบบก่อสร้ำงหรือปรบัปรุง
สิ่งก่อสร้ำง หรือขออนุมัติออกแบบรูปรำยกำรแบบก่อสร้ำงหรอืปรบัปรุงส่ิงก่อสรำ้ง

2.2 แบบประมาณราคา (ปร.4 ปร.5 ปร.6)
• ส ำเนำหนังสือแจ้งส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ในกำรพิจำรณำขอประมำณรำคำที่ดนิสิ่งก่อสร้ำงหรอืปรับปรุงส่ิงก่อสร้ำง (กรณีส ำนักอยุ่ระหว่ำงกำรขอออกแบบประมำณรำคำ 
(ปร.4ปร.5ปร.6)



เอกสารประกอบการพิจารณาค าของบลงทุน

ขั้นตอนที่ 3

1.รายการครุภัณฑ์

1.1 รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)
• รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะSpec ที่คณะกรรมกำรพิจำรณำรำยละเอียดSpec อนุมัติแล้ว

2.รายการที่ดินสิ่งก่อสร้าง

2.1 แบบรูปรายการ 
• กรณีที่ดินสิ่งก่อสร้ำง ต้องมีแบบรูปรำยกำรที่กรมฯอนุมัติแล้ว หรือ วิศวกร (หน่วยงำนรัฐเท่ำนั้น) ลงนำมรับรอง พร้อมรำยกำรแบ่งงวดงำน

• กรณีปรับปรุงสิ่งก่อสร้ำง ต้องมีแบบรูปรำยกำรปรับปรุงสิ่งกอ่สร้ำง กรมฯอนุมัติแล้ว หรือวิศวกร (หน่วยงำนรัฐเท่ำน้ัน) ลงนำมรับรอง พร้อมรำยกำรแบ่งงวดงำน

2.2 แบบประมาณราคา (ปร.4 ปร.5 ปร.6)
• กรณีที่ดินสิ่งก่อสร้ำง ต้องมีแบบประมำณรำคำ (ปร.4ปร.5ปร.6) กรมฯ อนุมัติแล้ว หรือวิศวกร (หน่วยงำนรัฐเท่ำน้ัน) ลงนำมรับรอง

• กรณีปรับปรุงสิ่งก่อสร้ำง ต้องมีแบบประมำณรำคำ (ปร.4ปร.5ปร.6) กรมฯ อนุมัติแล้ว หรือวิศวกร (หน่วยงำนรัฐเท่ำน้ัน) ลงนำมรับรอง

3. หากมีการขอแก้ไขช่ือรายการหรือยกเลิกรายการค าของบลงทุน ให้มีหนังสือเจ้งกองแผนงำน ทุกกรณีจะถูกปรบัลดคะแนน ดังนี้
• แก้ไขชื่อรำยกำรและหรือยกเลิกรำยกำร ไม่เกิน 2 ครั้ง ปรับลด 0.10 คะแนน

• แก้ไขชื่อรำยกำรและหรือยกเลิกรำยกำร มำกกว่ำ 2 ครั้ง ปรับลดครั้งละ 0.10 คะแนน

ยกเว้น กรณีแก้ไขค ำผดิอันเกิดจำกกำรพิมพ์ เช่น สะกดผิด ค ำซ้ ำ ค ำเกิน หรือตกหล่น หรือใช้ถ้อยค ำไม่ถูกต้อง จะไม่น ำมำปรับลดคะแนน

4. จ านวนรายการค าของบลงทุน หมายถึง จ านวนชื่อรายการค าของบลงทุนนับเป็น 1 รายการ โดยนับจากชื่อรายการ ถึงแม้จะลงพื้นที่จัดสรรหลาย
จังหวัดก็ตาม เช่น ตู้ฟักไข่อัตโนมัติ 500 ฟอง ลงพื้นที่จัดสรร จ านวน 10 จังหวัด นับเป็น 1 รายการ



เอกสารประกอบการพิจารณาค าของบลงทุน
ขั้นตอนที่ 3 (ต่อ)

5. ระยะเวลาการจัดส่งข้อมูลให้ยึดตามหนังสือของกองแผนงาน แจ้งก าหนดการส่งเอกสารโดย กผง. จะพิจารณาจนถึง 31
มีนาคม 2569

6. รายการครุภัณฑ์มาตรฐานจะไม่น ามาคิดค่าคะแนน

7. กรณีส านักมีเพียงครุภัณฑ์มาตรฐาน จะไม่น ามาคิดเป็นตัวช้ีวัด และให้น าน้ าหนักร้อยละ 5 ไปเพิ่มที่ตัวชี้วัดร้อยละ

ความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่ส านักรับผิดชอบตามเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณแทน 

8. กรณีส านักฯไม่มีค าของบลงทุน หรือกรมฯมีนโยบายมอบหมายให้ส านักฯ ขอตั้งค าของบลงทุนหลังจาก

ก าหนดให้จัดส่งรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จะไม่น ามาคิดเป็นตัวช้ีวัด 

และให้น าน้ าหนักร้อยละ 5 ไปเพิ่มที่ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

ผลผลิตที่ส านักรับผิดชอบตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแทน

9. กรณีส านักฯไม่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบลงทุน  ให้คิดค่าคะแนน ดังนี้

- กรณีส่งเอกสารครบถ้วนตามก าหนดเวลา และไม่มีการแก้ไขงบลงทุน 

คิดคะแนนตามเกณฑ์ขั้นตอนที่1-2 และในข้ันตอนที่ 3 จะค่าคะแนน 1 (คะแนนเต็ม)

- กรณีส่งเอกสารไม่ครบถ้วนตามก าหนดเวลา และมีการแก้ไขงบลงทุน 

คิดคะแนนตามเกณฑ์ขั้นตอนที่1-2 และในข้ันตอนที่ 3 จะไม่ได้คะแนน



1.3.3 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
รายชนิดสัตว์ระดับกรม (ค่าน้ าหนักร้อยละ 5)



1.3.3 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับกรม รอบ 1/2569

ขั้นตอนที่ 1

• จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนรายชนิดสัตว์ภายในหน่วยเพื่อพจิารณาทบทวนค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนรายชนิดสัตว์ ระดับคะแนน 1

ขั้นตอนท่ี 2

• ปรับปรุงข้อมูลสถิติพื้นฐานที่ส าคัญด้านปศุสัตว์ตามบทบาทภารกิจของของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลเครือข่ายกลุ่มเกษตรกร/เกษตรกร ฟาร์มทั้งหมด 
(ประเภท) ฟาร์มที่ผ่านการรับรอง (GAP/GFM/ปลอดโรค) โรงงานทั้งหมด(ประเภท) โรงงานที่ผ่านการรับรอง (GMP/HACCP) ข้อมูลน าเข้าส่งออก ข้อมูลปริมาณการ
ผลิต (Supply) และการตลาด (Demand) ภาวะโรคระบาด การเคลื่อนย้ายสัตว์ซากสัตว์ฯลฯเป็นต้น ระดับคะแนน 1

ขั้นตอนที่ 3

• การขับเคลื่อนงานตามบทบาทภารกิจของหน่วยงานทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของกรมปศุสัตว์ อย่างน้อย 2 ชนิดสัตว์ ระดับคะแนน 1

ขั้นตอนที่ 4 

• จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรประจ าปี 2569 โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของกรมฯ ส่งฝ่ายเลขานุการ
คณะท างานแต่ะชนิดสัตว์และฝ่ายเลขานุการคณะท างานแต่ละชนิดสัตว์สรปุภาพรวมจัดส่งให้กองแผนงาน ระดับคะแนน 1

ขั้นตอนที่ 5 

• จัดท าค าของบประมาณประจ าปี 2570 ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน โดยจ าแนกตามรายชนิดสัตว์    ระดับคะแนน 1



เงื่อนไข ระดับคะแนนแต่ละข้ันตอน เป็นอิสระต่อกัน หากไม่ได้
ด าเนินการในขั้นตอนใด จะปรับลดค่าคะแนน 1 คะแนน

1. ขั้นตอนที่ 1 ต้องมีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนรายชนิดสัตว์ภายในหน่วยงาน เพื่อพิจารณาทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนรายชนิดสัตว ์
กรณีไม่มีการจัดประชุม เท่ากับ 0 คะแนน

2. ขั้นตอนท่ี 2 ต้องมีการปรับปรุงข้อมูลสถิติพื้นฐานที่ส าคัญ ให้เป็นปัจจุบัน กรณีเป็นข้อมูลเดิม ไม่มีการปรับปรุง ปรับลด 0.2 คะแนน 
กรณีไม่มีข้อมลู 0 คะแนน

3. ขั้นตอนที่ 3 คะแนนของแต่ละชนิดสัตว์เท่ากับ 0.5 คะแนน

4. ขั้นตอนท่ี 4
4.1 ส านักฯต้องจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2569 (รอบเดือนตุลาคม 2568-มีนาคม 2569 ให้ฝ่ายเลขานุการ  

คณะท างานแต่ละรายชนิดสัตว์ ภายในวันที่ 2 เมษายน 2569 กรณีส่งล่าช้าปรับลด 0.2 คะแนน
4.2 ฝ่ายเลขานุการคณะท างานแต่ละชนิดสัตว์ต้องสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปี 2569 (รอบเดือนตุลาคม2568-

มีนาคม 2569) จัดส่งให้กองแผนงานภายในวันที่ 7 เมษายน 2569 กรณีล่าช้าปรับลด 0.2 คะแนน

5. กรณีจัดท าค าของบประมาณประจ าปี 2569 ไม่จ าแนกตามรายชนิดสัตว์ ปรับลด 0.1 คะแนน

6. ส านักฯต้องส่งหลักฐานเพือ่ใช้ประกอบการประเมนิตัวช้ีวัดให้กองแผนงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากส่งล่าช้ากว่าก าหนดจะพิจารณาปรบลด 
วันละ 0.1 คะแนน จากคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัด นักจากวันลงรับหนังสือหรือส าเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่กองแผนงานได้รบั



1.3.3 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับกรม รอบ2/2569

ขั้นตอนที่ 1

• จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนรายชนิดสัตว์ภายในหน่วยเพื่อพจิารณาทบทวนค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนรายชนิดสัตว์ ระดับคะแนน 1

ขั้นตอนที่ 2

• ปรับปรุงข้อมูลสถิติพื้นฐานที่ส าคัญด้านปศุสัตว์ตามบทบาทภารกิจของของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลเครือข่ายกลุ่มเกษตรกร/เกษตรกร ฟาร์มทั้งหมด 
(ประเภท) ฟาร์มที่ผ่านการรับรอง (GAP/GFM/ปลอดโรค) โรงงานทั้งหมด(ประเภท) โรงงานที่ผ่านการรับรอง (GMP/HACCP) ข้อมูลน าเข้าส่งออก ข้อมูลปริมาณการ
ผลิต (Supply) และการตลาด (Demand) ภาวะโรคระบาด การเคลื่อนย้ายสัตว์ซากสัตว์ฯลฯเป็นต้น ระดับคะแนน 1

ขั้นตอนที่ 3

• จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรประจ าปี 2569 โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์กรมฯ ส่งฝ่ายเลขานุการ
คณะท างานแต่ละชนิดสัตว์ และฝ่ายเลขานุการคณะท างานแต่ละชนิดสัตว์สรุปภาพรวมจัดส่งให้กองแผนงาน ระดับคะแนน 1

ขั้นตอนที่ 4 

• หน่วยงานมีปัญหาการบริหารจัดการด้านปศุสัตว์ (มีข้อร้องเรียน) เช่น ปัญหาสินค้าไม่มีคุณภาพ (พันธุ์สัตว์/พืชอาหารสตัว์/น้ าเชื้อ/วัคซีน/ฯลฯ) การให้
ความช่วยเหลือเกษตรกรล่าช้า สินค้าล้นตลาด ราคาตกต่ า โรคระบาดสัตว์ เป็นต้น หน่วยงานสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรยีนได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ระดับคะแนน 1

ขั้นตอนที่ 5 

• จัดท าเป้าหมายการด าเนินงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามบทบาทภารกิจของหน่วยงานประจ าปี 2570 (ปรับลดหลังจากชี้แจง
คณะกรรมาธิการฯ) โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของกรมฯ ส่งกองแผนงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด    ระดับคะแนน 1



เงื่อนไข รอบ 2/2569 ระดับคะแนนแต่ละข้ันตอน เป็นอิสระต่อกัน หากไม่ได้
ด าเนินการในขั้นตอนใด จะปรับลดค่าคะแนน 1 คะแนน

1. ขั้นตอนที่ 1 ต้องมีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนรายชนิดสัตว์ภายในหน่วยงาน เพื่อพิจารณาทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนรายชนิดสัตว ์
กรณีไม่มีการจัดประชุม เท่ากับ 0 คะแนน

2. ขั้นตอนท่ี 2 ต้องมีการปรับปรุงข้อมูลสถิติพื้นฐานที่ส าคัญ ให้เป็นปัจจุบัน กรณีเป็นข้อมูลเดิม ไม่มีการปรับปรุง ปรับลด 0.2 คะแนน 
กรณีไม่มีข้อมลู 0 คะแนน

3. ขั้นตอนที่ 3 คะแนนของแต่ละชนิดสัตว์เท่ากับ 0.5 คะแนน
3.1 ส านักฯต้องจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2569 (รอบเดือนเมษายน 2569- กันยายน 2569) ให้ฝ่ายเลขานุการ  

คณะท างานแต่ละรายชนิดสัตว์ ภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2569 กรณีส่งล่าช้าปรับลด 0.2 คะแนน
3.2 ฝ่ายเลขานุการคณะท างานแต่ละชนิดสัตว์ต้องสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปี 2569 (รอบเดือนเมษายน 2569- กันยายน 2569)

จัดส่งให้กองแผนงานภายในวันที่ 6 เมษายน 2569 กรณีล่าช้าปรับลด 0.2 คะแนน

4. ขั้นตอนที่ 4 ให้หมายความรวมถึงการร้องเรียนทุกเรือ่งด้านปศุสัตว์ กรณีมีข้อร้องเรียนและไมส่ามารถบริหารจัดการได้ภายในเวลาที่ก าหนด ให้ปรับลด 
ครั้งละ 0.1 คะแนน โดยการพิจารณาคะแนนจะใช้ข้อมูลของส านัก เปรียบเทียบกับหลักฐานจากส านักเลขานุการกรม และApplication DLD4.0 (ต้ังแต่เดือน
ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) หากไม่มีข้อร้องเรยีนต้องท าเป็นหนังสือบันทึกข้อความเป็นลายลักษณอ์ักษร

5. ส านักจะต้องจ าแนกเป้าหมายการด าเนินงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามบทบาทภารกิจของหน่วยงานประจ าปี 2570 เป็นรายชนิดสัตว์ และส่งให้
กองแผนงาน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด



1.3.4 ระดับความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 (ค่าน้ าหนักร้อยละ 5)



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 2/2568  
1 จัดส่งข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หลังจากระยะเวลาที่ก าหนด 4 วัน

2 จัดส่งข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หลังจากระยะเวลาที่ก าหนด 3 วัน

3 จัดส่งข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หลังจากระยะเวลาที่ก าหนด 2 วัน

4 จัดส่งข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หลังจากระยะเวลาที่ก าหนด 1 วัน

5 จัดส่งข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ตามระยะเวลาที่ก าหนด

เงื่อนไข : 
1. จัดส่งข้อมูล หมายถึง ส านักจัดส่งข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570 ครบถ้วนทุกกิจกรรม
2. ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ก าหนดส่งกองแผนงานตามระยะเวลาที่ก าหนด(ทั้งนี้ระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งจะให้

สอดคล้องกับปฏิทินงบประมาณและข้อสั่งการอื่น)
3.   เกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากหลักฐานวันที่กองแผนงานรับหนังสือบันทึกข้อความของส านักหรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ planning_budget@dld.go.th
4. กรณีมมีการยุบสภาพและอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หรื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ประกาศใช้บังคับไม่ทัน 1 ตุลาคม 2569 หรือมีแนวทางกาจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไปพลางก่อน จะพิจารณาระยะเวลาที่ส านักจัดส่งข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ไปพลางก่อน แทนการจัดส่งแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

mailto:planning_budget@dld.go.th


1.4 งานที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ15)

1.4.1 งานตามนโยบายรอง
อธิบดีที่ก ากับดูแล (ร้อยละ 5) 

กกจ.

1.4.2 DLD-C (ร้อยละ 5) 
กกจ.

1.4.3 โครงการยกย่องหน่วยงานใส
สะอาดกรมปศุสัตว์และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกรมปศุสัตว์ (ร้อยละ 5) 

กกจ.



1.4.1 ด้านงานตามนโยบาย รอธ. (เจ้าภาพ  กองการเจ้าหน้าที่) ร้อยละ 5

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน

1 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละ 80

2 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละ 85

3 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละ 90

4 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละ 95

5 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้สมบูรณ์ ร้อยละ 100

ตัวชี้วัด : ร้อยละของความส าเร็จของงานตามนโยบายรองอธิบดีที่ก ากบัดูแล           



1.4.2 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ 
DLD-C (ร้อยละ 5) กกจ.





ค าสั่ง DLD-C (สอส.)

ปศุสัตว์จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์และ

ภารกิจด้านปศุสัตว์ในระดับพื้นที่

ค าสั่ง DLD-C (ระดับพื้นที่ จังหวัด)

ผอ.ศูนย์ฯ
ค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม

ประชุมแทนหัวหน้าหน่วยงาน 
DLD-Cระดับพื้นที่ (จังหวัด)



1.4.2 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์(DLD-C) 
 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน คะแนน

1 การขับเคลื่อนนโยบายและบูรณาการ
1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์และภารกิจด้านการปศุสัตว์ในระดับพ้ืนที่ของส านักฯ เพื่อแจ้งนโยบายที่

ส าคัญของกรมปศุสัตว์แก่หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล(ศูนย์ฯ) พร้อมรับทราบแผนงานและภารกิจของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดที่
อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ รวมถึงภารกิจด้านการปศุสัตว์เชิงพ้ืนที่ที่มีความส าคัญเร่งด่วน เพื่อร่วมกันหารือก าหนดแนวทาง ด าเนินการ
วางแผนก าหนดกิจกรรมและผู้รับผดิชอบ และให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์
ระดับพื้นที่ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ทั้งด้านอัตราก าลัง งบประมาณ และทรัพยากรต่างๆเพื่อให้สามารถด าเนินงานตามแผนงาน
และภารกิจได้อย่างคล่องตัว บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
ก าชับให้ผอ.ศูนย์ฯหรือผู้แทน ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย   
ของกรมปศุสัตว์และภารกิจด้านการปศุสัตว์ในระดับพื้นที่ ในการให้ความร่วมมือ เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการฯ

2. จัดท าแผนการปฏิบัติการ (Action Plan) เพื่อขับเคลื่อนภารกิจตามข้อ1 ในภาพรวมของส านักฯ โดย
ต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในกรมปศุสัตว์ และหน่วยงานอื่นๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

3.    ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ (Action Plan) 

1

2 รายงานผลการด าเนินงาน
รายงานผลการด าเนินงานที่บรรลุผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภาพรวมของส านักฯพร้อมทั้งระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
(Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานของศูนย์ฯภายใต้สังกัดส านักพัฒนาอาหารสัตว์ เสนอกรม
ปศุสัตว์ทราบ อย่างน้อย 5 แผนงาน

2

3 มีผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ร้อยละ 50 2

เกณฑ์การให้คะแนน  รอบ 1/2569 (1 ต.ค. 68-31 มี.ค. 69) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดับ ดังนี้



1.4.2 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์(DLD-C) 
 

ระดับ
คะแนน

ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 2/2569 คะแนน

1 การขับเคลื่อนนโยบายและบูรณาการ
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตวแ์ละภารกิจด้านการปศุสัตว์ในระดับพื้นที่ของส านักฯ เพื่อแจ้งนโยบายที่
ส าคัญของกรมปศุสัตว์แก่หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล(ศูนย์ฯ) พร้อมรับทราบแผนงานและภารกิจของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดที่
อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบรวมถึงภารกิจด้านการปศุสัตว์เชงิพืน้ที่ ที่มีความส าคัญเร่งด่วน เพื่อร่วมกันหารือก าหนดแนวทางด าเนินการ
วางแผนก าหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ และให้การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการขบัเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์
ระดับพื้นที่ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ทั้งด้านอัตราก าลัง งบประมาณ และทรัพยากรต่างๆเพือ่ให้สามารถด าเนินงานตาม
แผนงานและภารกิจได้อย่างคล่องตัว บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ

1

2 รายงานผลการด าเนินงาน
รายงานผลการด าเนินงานที่บรรลุผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภาพรวมของส านักฯพร้อมทั้งระบุปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ (Key Success Factor) เสนอกรมปศุสัตว์ทราบ อย่างน้อย 5 แผนงาน 

1

3 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ร้อยละ 71-79 1

4 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ร้อยละ 80-89 2

5 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ร้อยละ 90 ขึ้นไป 3

เกณฑ์การให้คะแนน  รอบ 2/2569 (1 เม.ย. 69 -30 ก.ย. 69) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ ดังน้ี



การขับเคลื่อนนโยบายและบูรณาการ
1. มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์และภารกิจด้านปศุสัตว์ในระดับพื้นที่ของส านัก
2. ผู้อ านวยการศูนย์ฯภายใต้สังกัดส านักพัฒนาอาหารสัตว์ หรือผู้แทน เข้าร่วมการประชุมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่ที่รับผิดชอบทุกครั้งที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจัดประชุม

คณะกรรมการฯ พร้อมรับทราบแผนงานและภารกิจของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ รวมถึงภารกิจด้านการปศุสัตว์เชิงพื้นที่ ที่มีความส าคัญ เร่งด่วน เพื่อร่วมกันหารือ
ก าหนดแนวทางด าเนินการวางแผนก าหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ และให้การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่ของส านักงานปศุสัตว์
จังหวัด ทั้งด้านอัตราก าลัง งบประมาณ และทรัพยากรต่างๆเพื่อให้สามารถด าเนินงานตามแผนงานและภารกิจได้ 
อย่างคล่องตัว บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ

3. การจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพื่อขับเคลื่อนภารกิจตามข้อ 2 ในภาพรวมของส านัก โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน  
ในกรมปศุสัตว์และหน่วยงานอ่ืนๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในจังหวัดที่รับผิดชอบ(ทุกแห่ง) ตามพื้นที่ที่รับผิดชอบของศูนย์ฯภายใต้สังกัด 
ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แผนงาน

4.   ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

การรายงานผลส าเร็จของการด าเนินงาน
1. รายงานผลการด าเนินงานที่บรรลุผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภาพรวมของส านัก พร้อมทั้งระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) เสนอกรมปศุสัตว์ทราบ 

อย่างน้อย 5 แผนงาน ตามระยะเวลาที่ก าหนด (โดยคัดเลือกจากแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักพัฒนาอาหารสัตว์)
2. กรณีมีจ านวนแผนงานที่บรรลุผลส าเร็จไม่ครบตามที่ก าหนด หรือไม่มีรายงานสรุปผลการด าเนินการที่มีการระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรคและ   
     ข้อเสนอแนะ จะพิจารณาปรับลดคะแนน แผนละ 0.5 คะแนน

ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ (Action Plan)

เงื่อนไขการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ = หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลที่บรรลุผลส าเร็จ x 100

หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลทั้งหมด



แผนงาน/แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ค าอธิบาย

แผนปฏิบัติการ 1 จัดเตรียมเสบียงสัตว์เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือ

เกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ

กิจกรรมพัฒนาความมั่นคงฯ ภายในหน่วยงาน

แผนปฏิบัติการ 2 ส ารองเสบียงสัตว์เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือเกษตรกร

ผู้ประสบภัยพิบัติในพื้นที่         

จัดตั้งคลังเสบียงสัตว์ประจ าต าบล

แผนปฏิบัติการ 3 ปรับปรุงและฟื้นฟูแปลงพืชอาหารสัตว์หลังการเกิด

อุทกภัย

การสนับสนุนและกระจายพันธุ์พืชอาหารสัตว์ให้แก่

เกษตรกรในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากการเกิดอทุกภัย

แผนปฏิบัติการ 4 การบริหารจัดการวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเพื่อ

ลดการเกิดฝุ่นละออง PM2.5 (Motor pool)

งานด้าน Motor Pool หรืออื่นๆที่มีการบริหารจักการ

วัสดุเหลือใช้ฯเพื่อลดการเกิดฝุน PM 2.5

แผนปฏิบัติการ 5 หน่วยปศุสัตว์บริการประชาชน ออกพื้นที่ส่งเสริมแนะน าเกษตรกรในรูปแบบการออก

หน่วยบริการ เช่น คลีนิคเกษตรเคลื่อนที่ หน่วยบ าบัด

ทุกข์-บ ารุงสุข

แผนปฏิบัติการ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว์ในฟาร์ม

เกษตรกร 

งาน FMMU



แผนงาน/แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ค าอธิบาย

แผนปฏิบัติการ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว์ในฟาร์ม

เกษตรกร 

งานFMMU

แผนปฏิบัติการ 7 การส่งเสริมและขยายพื้นที่ปลูกพืชอาหารสัตว์ของ

เกษตรกร 

ออกพื้นที่ส่งเสริมแนะน าเกษตรกรปลูกพืชอาหารสัตว์ และ

แนะน าให้เกษตรกรผู้ผลิตพืชอาหารสัตว์ ขึ้นทะเบียน

เกษตรกรในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ของกรมปศุ

สัตว์ โดยสามารถด าเนินการได้ 2 ช่องทาง คือ 

1) ยื่นค าขอที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอในท้องที่ 

2) ขึ้นทะเบียนออนไลน์ผ่านแอปฯDLD e-Regist (ระบบ

ทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์)

แผนปฏิบัติการ 8 พัฒนาต้นแบบแปลงพืชอาหารสัตว์สู่ชุมชนยั่งยืน แปลงพืชอาหารสัตว์สู่ชุมชนยั่งยืน

แผนปฏิบัติการ 9 การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีอาหารสัตว์

เพื่อลดต้นทุนการผลิต

การถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกบัหน่วยงานอื่น เช่น การจัด

ฝึกอบรมของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด การจัดฝึกอบรม

ของส านักงานเกษตรจังหวัด เป็นต้น โดยหน่วยงานใน

สังกัดสอส.ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้

แผนปฏิบัติการ 10 การบริหารจัดการและบูรณาการงานระบบ

ส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่

การถ่ายทอดองค์ความรู้ ค าแนะน าการจัดการแปลงพืช

อาหารสัตว์ และการบริการด้านอื่นๆให้แก่เกษตรกรในรูป

เกษตรแปลงใหญ่



หลักฐานประกอบการพิจารณา
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ตรวจสอบหลักฐาน ประกอบการพิจารณาจากเว็บไซต์สอส. 
ภายใต้ Banner :

1. แผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) การขับเคลื่อน

นโยบายของกรมปศุสัตว์ 
(ทุกแห่ง)

2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ (Action Plan)

3. รายงานผลการ
ด าเนินงานที่บรรลุผลส าเร็จ
ตามแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) จ านวน 5 แผนงาน 
พร้อมระบุ ปัจจัยแห่ง

ความส าเร็จ (Key Success 
Factorปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะจากการ

ด าเนินการ

4. รูปภาพ/เอกสาร/แสดงการ
สนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
ของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่/
แสดงให้เห็นถึงการบูรณาการ
ร่วมกัน /ตารางสรุปรายงาน
การประชุมของคณะกรรมการฯ
ในพื้นที่/ค าสั่งศูนย์ฯมอบหมาย
เจ้าหน้าที่เป็นผู้แทนเข้าร่วม

ประชุม/ค าสั่งคณะกรรมการฯใน
พื้นที่

5. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) การ
ขับเคลื่อนนโยบายของกรม
ปศุสัตว์ ของศูนย์ฯภายใต้
สังกัดส านักพัฒนาอาหาร

สัตว์ทุกแห่ง



1.4.3  โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว์และ   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมปศุสัตว์ 
(ร้อยละ5) กกจ.



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ใช้กรอบการประเมินจากส านักงาน ปปช. มาเป็นกรอบแนวทางใน
การพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์

ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด



>Internal Integrity and Transparency Assessment แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 
1 ปี ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้

1. IIT >
• ตัวชี้วัด 1. การปฏิบัติหน้าที่
• ตัวชี้วัด 2. การใช้งบประมาณ
• ตัวชี้วัด 3. การใช้อ านาจ
• ตัวชี้วัด 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
• ตัวชี้วัด 5. การแก้ไขการทุจริต

> External Integrity and Transparency Assessment แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ได้แก่ ประชาชน เกษตรกร หรือผู้มาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภายใน
ปีงบประมาณที่ประเมิน ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังน้ี

• ตัวชี้วัด 6. คุณภาพการด าเนินงาน
• ตัวชี้วัด 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร
• ตัวชี้วัด 8. การปรับปรุงการท างาน

2. EIT >



> Open Data Integrity and Transparency Assessment > แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลที่หน่วยงานต้องเปิดเผยตามกฏหมาย หรือเป็นข้อมูลที่
สาธารณะชนควรรับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังน้ี

3. OIT >
• ตัวชี้วัด 9. การเปิดเผยข้อมูล
• ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต

แบบ IIT  & EIT
• จัดเก็บข้อมูลผ่านแบบประเมิน Google form ที่ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมปศุสัตว์ ก าหนด

แบบ OIT
• จัดเก็บข้อมูลผ่านแบบฟอร์มการระบุ Link ตามประเด็นข้อค าถาม

• ส่งศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมปศุสัตว์ ภายในเวลาที่ก าหนด

วิธีการจัดเก็บข้อมูล



1.4.3  โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว์และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)ของกรมปศุสัตว์ (5) กกจ.

ระดับ
คะแนน

รอบ1/2569 รอบ2/2569

1 หน่วยงานด าเนินการตอบแบบวัดตามเครื่องมือการประเมิน IIT และ EIT ใน
โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด
กรมปศุสัตว์ ครบถ้วนตามจ านวนและภายในระยะวลาที่ก าหนด

หน่วยงานด าเนินการตอบแบบวัดตามเครื่องมือการประเมิน IIT ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ครบถ้วนตามจ านวนและ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

2 หน่วยงานด าเนินการตอบแบบวัดตามเครื่องมือการประเมิน OIT ในโครงการยก
ย่องหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว์ แล้วน าขึ้นเวบไซด์ของหน่วยงานพร้อมจัดส่ง
ข้อมูลตามแบบวัดดังกล่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด

หน่วยงานด าเนินการตอบแบบวัดตามเครื่องมือการประเมิน EIT ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ครบถ้วนตามจ านวนและ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

3 หน่วยงานได้รับผลการประเมินโครงการหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว์ ที่ 
85.00-89.99 คะแนน

พิจารณาจากคะแนนผลการรับรุ้ของผู้มีส่วยได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของกรมปศุสัตว์

4 หน่วยงานได้รับผลการประเมินโครงการหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว์ ที่ 
90.00-94.99 คะแนน

5 หน่วยงานได้รับผลการประเมินโครงการหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว์ ที่ 
95.00-100 คะแนน

ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน

1
2

3
4
5

คะแนนที่ได้ 0.5 1 1.5

คะแนน EIT Publice 85.22 คะแนน 90.22 คะแนน 92.22 คะแนน

คะแนนที่ได้ 0.5 1 1.5

คะแนน EIT Servey 85.22 คะแนน 90.22 คะแนน 92.22 คะแนน



2.1 ด้านงบประมาณ (ร้อยละ15)  กค.

2.2 ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ร้อยละ 5) 

กกจ.

2.3 ด้านการปรับปรุง
กระบวนงาน (ร้อยละ5) 

กพร.

2.4 ด้านการสร้าง
การรับรู้ (ร้อยละ5) 

สลก.

2. ประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)



2.1 ด้านงบประมาณ (ร้อยละ 15) กค.



2.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ร้อยละ 15

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน

• ร้อยละการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 51
• ร้อยละการใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 52

• ร้อยละการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 52
• ร้อยละการใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 54

• ร้อยละการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 53
• ร้อยละการใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 56

• ร้อยละการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 54
• ร้อยละการใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 58

• ร้อยละการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 55
• ร้อยละการใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

เกณฑ์การให้คะแนนรอบ 2/2568 (เม.ย. 68 – ก.ย.  68)เกณฑ์การให้คะแนนรอบ 1/2568 (ต.ค. 67 – มี.ค. 68)

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน

• ร้อยละการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 94
• ร้อยละการใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 96

• ร้อยละการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
• ร้อยละการใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 97

• ร้อยละการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 96
• ร้อยละการใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 98

• ร้อยละการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 97
• ร้อยละการใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 99

• ร้อยละการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 98
• ร้อยละการใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
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2.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร (IDP)



การวางแผนและพัฒนา 

1. ทักษะดิจิทัล
ทักษะตามกรอบแนวทาง

การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

พ.ศ. 2566-2570

(ใช้กรอบจ านวนข้าราชการ+พนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นฐานจ านวนผู้ที่ต้องพัฒนา)

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา IDP ร้อยละ 5 

1 2



การด าเนินงานรอบ 1/2569

ผู้บังคับบัญชา

ผู้ใต้บังคับบัญชา

วางแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP)

1. การวางแผนและพัฒนา 



ทักษะด้านดิจิทัล (DIGITAL)

https://dg-

sa.tpqi.go.th

ข้าราชการ

ประเมินตนเองที่ https://dg-
sa.tpqi.go.thเป็นช่องทางการ
ประเมินตนของส านักงาน ก.พ. 
ร่วมกับส านักงานพฒันารัฐบาล
ดิจิทัล(องค์การมหาชน) หรือ 

DGA

พนักงานราชการ

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
วางแผนพัฒนาให้เหมาะสม
กับต าแหน่งและความ

รับผิดชอบในงานที่ปฏิบัติ

https://dg-sa.tpqi.go.th/
https://dg-sa.tpqi.go.th/


การพัฒนาทักษะดิจิทัล  7 ด้าน

1. ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

2. การปฏิบัติตามและใช้กฏหมายดิจิทัล (Digital Governance) 

3. ความเป็นผู้น าด้านดิจิทัล (Digital Leadership) 

4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

5. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริการ (Digital Service) 

6. การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 

7. ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
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การลงทะเบียนเข้าใช้ระบบประเมินตนเองในทักษะดิจิทัล
https://dg-sa.tpqi.go.th

1

2

https://dg-sa.tpqi.go.th/
https://dg-sa.tpqi.go.th/
https://dg-sa.tpqi.go.th/
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ทักษะตามกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570
พัฒนาครอบคลุมประเด็นทักษะเพื่อการพัฒนาตนเอง การพัฒนาเพื่อการท างานร่วมกับผู้อื่นและการพัฒนาเพื่อการเติบโตในสายงาน

ประเด็นการพัฒนาที่1.          
พัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้และพัฒนา

• 1) กรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset)

• 2) กรอบความคิดแบบมุ่งเน้น
ส่วนรวม (Outward Mindset)

• 3) กรอบความคิดแบบโลกาภิวัตน์ 
(Global Mindset)

• 4) กรอบความคิดในการท างานยคุ
ดิจิทัล (Digital Mindset)

ประเด็นการพัฒนาที่ 2.        
ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ

• 1) ทักษะการรู้คิด (Cognitive 
Skills)

• 2) ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
(Social and Emotional Skill)

• 3) ทักษะการปฏิบัติงาน (Practical 
Skills)

• 4) ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership 
Skills)

ประเด็นการพัฒนาที่ 3            
ทักษะดิจิทัล

• 1) ทักษะพื้นฐานส าหรับทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) การปฏิบัติตามและใช้
กฏหมายด้านดิจิทัล (Digital 
Governance) ความเป็นผู้น าด้าน
ดิจิทัล (Digital Leadership)

• 2) ทักษะที่สามารถเลือกพัฒนาตาม
ภารกิจ/งานที่ได้รับอบหมายโดย
เชื่อมโยงกับแผนดิจิทัลของหน่วยงาน

1 2
3

หมายเหตุ : กำรวำงแผนพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ ทักษะตามกรอบแนวทางการพัฒนาบุคคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 จ านวน 1 หัวข้อ ผู้บังคับบัญชำสำมำรถใช้กรอบ
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1-3 เพื่อกำรพัฒนำตนเอง กำรพัฒนำเพื่อกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น และกำรพัฒนำเพื่อควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 



1. ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์
และวิพากษ์ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ และทักษะใน
การเรียนรู้เพื่อการเรียน

2.ทักษะทางสังคมและอารมณ ์(Social and Emotional Skills) ได้แก่ 
ทักษะการรับรู้ความสามารถของตนเอง ทักษะในการเข้าใจความรู้สกึ
ผู้อ่ืน ทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการท างานร่วมกัน

3.ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ได้แก่ ทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานและทักษะด้านดิจิทัล (การใช้งานเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ)

4.ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) ได้แก่ การยึดมั่นในมาตรฐาน
จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ การก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ การพัฒนา
ตนเองและผู้อื่นและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร การสร้างและส่งเสริมให้เกิด
การท างานบูรณาการและความร่วมมืออย่างเต็มที่ การผลักดันให้เกิดนวัตกรรม
และการเปลี่ยนแปลง การผลักดันให้เกิดการปฏิบัติและผลสัมฤทธิ์

ทักษะตามกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570
พัฒนาครอบคลุมประเด็นทักษะเพื่อการพัฒนาตนเอง การพัฒนาเพื่อการท างานร่วมกับผู้อื่นและการพัฒนาเพื่อการเติบโตในสายงาน

1. ทักษะการรู้คิด

2. ทักษะ
ทางสังคม
และอารมณ์ 

3. ทักษะทางการปฏิบัติ

4. ทักษะ
ด้านภาวะ
ผู้น า
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ฝึกอบรม (Training)

วิธีการพัฒนาอื่นๆที่ไม่ใช่การฝึกอบรม (Non-Training) 

• การสอนงาน (On the Job Training : OJT)

• การสอนงานโดยผู้บังคับบัญชา (Coaching) 

• การมอบหมายงาน (Delegation)

• การมอบหมายโครงการ (Project Assignment)

• การเพิ่มคุณค่าในงาน (Job Enrichment)

• การเป็นพี่เลี้ยง/การสอนงานโดยพี่เลี้ยง (Mentoring)

• การหมุนเวียนงาน (Job Rotation)

• การจัดชุมนุมนักปฏิบัติ (Community of practice : COP)

• การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)

• การศึกษาด้วยตนเอง/การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning)

วิธีการพัฒนาบุคลากร  



ช่องทางการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. OCSC Learning Portal  ของส านักงานก.พ.  https://learningportal.ocsc.go.th

2. OCSC Learning Space ของส านักงาน ก.พ. รายวิชาบนแพลตฟอร์มการเรียนรู้

3. ระบบการเรียนรู้ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
https:///e-learning.dld.go.th/moodle/

4. TDGA e-Learning ของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล(องค์การมหาชน)(สพร.) 
https://e-learning.dga.or.th

5. อบรมจากช่องทางอื่นๆ

https://learningportal.ocsc.go.th/
https://e-learning.dld.go.th/moodle/
https://e-learning.dld.go.th/moodle/
https://e-learning.dld.go.th/moodle/
https://e-learning.dga.or.th/
https://e-learning.dga.or.th/
https://e-learning.dga.or.th/


การบันทึกข้อมูล
1. แบบสรุปข้อมูลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด

2.แบบบันทึกแผน-ผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน

1 • แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ 
• น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน

2 • แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ 
• ร้อยละ 70 -79.99 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน

3 • แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ 
• ร้อยละ 80 -89.99 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน

4 • แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ 
• ร้อยละ 90 -99.99 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน

5 • แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ 
• ร้อยละ 100 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน

ข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 
ตามกรอบจ านวนที่มีคนครอง 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568

เกณฑ์การให้คะแนนรอบการประเมินที่ 1/2569
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เกณฑ์การให้คะแนนรอบการประเมินที่ 2/2569 

ระดับ
คะแนน

ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน
ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)

1 • มีการพัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการ 
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการ
ทั้งหมดในหน่วยงาน ตามแผนการพัฒนารอบที่ 1

2 • มีการพัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการ 
ร้อยละ 70-79.99 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการ
ทั้งหมดในหน่วยงาน ตามแผนการพัฒนารอบที่ 1

3 • มีการพัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการ 
ร้อยละ 80-89.99 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการ
ทั้งหมดในหน่วยงาน ตามแผนการพัฒนารอบที่ 1

4 • มีการพัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการ 
ร้อยละ 90-99.99 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการ
ทั้งหมดในหน่วยงาน ตามแผนการพัฒนารอบที่ 1

5 • มีการพัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการ 
ร้อยละ 100 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดใน
หน่วยงาน ตามแผนการพัฒนารอบที่ 1

ระดับ
คะแนน

ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 
ทักษะตามกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570

1 • มีการพัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการ 
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมด
ในหน่วยงาน ตามแผนการพัฒนารอบที่ 1

2 • มีการพัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการ 
ร้อยละ 70-79.99 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมด
ในหน่วยงาน ตามแผนการพัฒนารอบที่ 1

3 • มีการพัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการ 
ร้อยละ 80-89.99 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมด
ในหน่วยงาน ตามแผนการพัฒนารอบที่ 1

4 • มีการพัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการ 
ร้อยละ 90-99.99 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมด
ในหน่วยงาน ตามแผนการพัฒนารอบที่ 1

5 • มีการพัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการ 
ร้อยละ 100 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดใน
หน่วยงาน ตามแผนการพัฒนารอบที่ 1

1

2

3

4

5

1

5

4

3

2



เงื่อนไข

1. หากรายงานแผนพัฒนาฯผ่านทาง 
Google Forms ของกองการเจ้าหน้าที่ หรือ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ person5@dld.go.th

เกินระยะเวลาที่ก าหนด ปรับคะแนนลดลง 
0.20 คะแนน (20 มีนาคม 2569)

2. จ านวนของบุคลากรท่ีพัฒนาตามแผนไม่
ตรงกรอบจ านวนที่มีคนครอง 

ณ 1 ตุลาคม 2568

ปรับคะแนนลง 0.30 คะแนน

1. หากรายงานแผนพัฒนาฯผ่านทาง Google 
Forms ของกองการเจ้าหน้าที่ หรือไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ person5@dld.go.th
เกินระยะเวลาที่ก าหนด (18 กันยายน 2569) 
ปรับคะแนนลดลง 0.20 คะแนน 

2. ผลของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาไม่
ตรงตามแผนพัฒนาฯ ปรับคะแนนลดลง 0.30 
คะแนน และให้ระบุแจ้งรายละเอียดในหมาย
เหตุ แบบบันทึกแผน-ผลด าเนินการ เช่น บรรจุ
ใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น

รอบ 2/2569รอบ 1/2569



รอบ 1/2568

ส่งข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบทาง 
nutrition1@dld.go.th ตามระยะเวลาที่ก าหนด

เพื่อรวบรวมน าข้อมูลขึ้นเว็ปไซด์ส านักฯ แถบสัญลักษณ์ 
(Banner) IDP ดังนี้ 

1. แบบบันทึกแผน-ผลด าเนินการตามตัวช้ีวัด (ไฟล์ Excel) 

2. แบบสรุปข้อมูล (มีการลงนามเรียบร้อยแล้ว)

3. เอกสาร/หลักฐานข้อมูลการประเมินตนเองของข้าราชการ
ทุกคนในหน่วยงาน

รอบ 2/2568

ส่งข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบทาง 
nutrition1@dld.go.th ตามระยะเวลาที่ก าหนด

เพื่อรวบรวมน าข้อมูลขึ้นเว็ปไซด์ส านักฯ แถบสัญลักษณ์ (Banner) 
IDP ดังนี้ 

1. แบบบันทึกแผน-ผลด าเนินการตามตัวช้ีวัด (ไฟล์ Excel) 

2. แบบสรุปข้อมูล (มีการลงนามเรียบร้อยแล้ว)

3. เอกสาร/หลักฐานการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ/วิธีการพัฒนา เช่น 
ใบประกาศนียบัตร แบบฟอร์มการพัฒนา แบบประเมินผลการ
เรียนรู้ บันทึกสรุปบทเรียน เป็นต้น

ศูนย์ฯ/กลุ่ม-ฝ่าย ด าเนินการดังนี้
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https://forms.gle/dR79PLFbkvrtgSf7A

การรายงานแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

ตามกรอบจ านวนที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 มีขั้นตอนดังน้ี

1. จัดท าบันทึกพร้อมแนบแบบสรุปข้อมูลการด าเนินการตามตัวชี้วัดเป็นเอกสาร และให้หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับมอบ
อ านาจลงนาม ส่งให้กกจ.ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

2. ให้แสดงแบบบันทึกแผน-ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด (ไฟล์ Excel) เป็นหลักฐานการวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ทั้ง
ข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน ด้วยการติดตั้งแถบสัญลักษณ์ (Banner)             กกจ.ไม่ได้
ตรวจคะแนนตัวชี้วัดจากหน้าเว๊ปไซต์ของหน่วยงาน

3. ให้แสดงเอกสาร/หลักฐานการพัฒนารายบุคคล (IDP) ในแต่ละรูปแบบ/วิธีการพัฒนา เช่น ใบประกาศนียบัตร และกรณีไม่
มีใบประกาศนียบัตรสามารถแสดงหลักฐานในรูปแบบฟอร์มการพัฒนาแบบประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกสรุปบทเรียน เป็น
ต้น 

4. กกจ.จะพิจารณาตรวจคะแนนตัวชี้วัด ดังนี้

4.1 บันทึกและใบสรุปข้อมูลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด

4.2 แบบบันทึก แผน-ผล ด าเนินการ

4.3 เอกสาร/หลักฐานการพัฒนาฯ โดยการรายงานแผนฯ ให้หน่วยงานอัพโหลดข้อมูลใน 2 ช่องทาง

4.3.1) Google form ของกกจ. https://forms.gle/dR79PLFbkvrtgSf7A

4.3.2) Email : person5@dld.go.th

https://forms.gle/dR79PLFbkvrtgSf7A


ประเด็นค าถาม 

1. ในการจัดท าแผน-ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาตามตัวชี้วัด (IDP)
จ านวนคนที่ต้องมีการวางแผนและการพัฒนาคือใคร 

ค าตอบ : จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 คือ 
ต าแหน่งที่มีคนนั่งครอง ต าแหน่งว่างไม่ได้น ามารวม (จ านวนแผนการพัฒนา เท่ากับ จ านวนคน
ที่พัฒนา) 
กรณีที่มีคนเพิ่มขึ้น/ลดลงให้ระบุหมายเหตุ เช่น ย้าย โอน ลาออก เสียชีวิต รวมทั้งคนที่มาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ณ หน่วยงานนั้นๆ ต้องมีการวางแผนและการพัฒนา(ช่วยราชการท่ีไหนวางแผน
พัฒนาที่นั่น)



2. กรณีนับจ านวนคนที่เป็นต าแหน่งที่มีครอง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568
หากมีข้าราชการย้าย โอน ลาออก เสียชีวิต ระหว่างวันที่ 2 ตุลาคม 2568 –
31 มีนาคม 2569 ต้องวางแผนการพัฒนาด้วยหรือไม่

ค าตอบ : หากมีข้าราชการ/พนักงานราชการ ย้ายโอน ลาออก 
เสียชีวิต ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการที่อื่น หรือมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ณ หน่วยงาน ก่อนที่มีการจัดท าแผนการพัฒนา ให้หน่วยงานจัดท า
แผนการพัฒนาตามจ านวนคนที่มีอยู่จริง โดยให้ระบุหมายเหตุด้วยว่า
เนื่องจาก....



3. แบบบันทึกข้อมูลแผน-ผลด าเนินการท าในGOOGLE SHEET 
ได้หรือไม่

ค าตอบ : ได้ โดยขอให้เป็นแบบฟอร์มที่ถูกต้องตามที่ก าหนด มีข้อมูลครบถ้วน
ส าหรับการบันทึกข้อมูลของข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดใน
หน่วยงาน
* หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งในรูปแบบเอกสารมาให้กกจ.ทางเจ้าหน้าที่จะพิจารณา
จากช่องทาง Google Forms ของ กกจ. หรือ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เท่านั้น



2.3. ด้านการปรับปรุงกระบวนงาน  (เจ้าภาพ  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) ร้อยละ 5



ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนงาน

กิจกรรม ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน

รอ
บ

1/
25

69

1 ทบทวนกระบวนงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน พร้อมระบุรายช่ือกระบวนงาน

2 -

3 คัดเลือกกระบวนงานเป้าหมายที่จะปรับปรุง (อย่างน้อย 1 กระบวนงาน) พร้อมก าหนดเป้าหมายและผลลัพท์ที่ชัดเจน

4 -

5 จัดท าแผนการปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อเป็นแนวทางและก าหนดกรอบเวลาส าหรับการปรับปรุงกระบวนงาน

รอ
บ

2/
25

69

1-2

ผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรงุกระบวนงานของหน่วยงาน

3
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน โดยต้องมีการเปรียบเทียบผังกระบวนงาน (Work Flow) เดิมกับกระบวนงานที่ปรับปรุงใหม่ และก าหนดมาตรฐาน

คุณภาพงาน

4

ด าเนินการอบรม/ชี้แจงผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามคู่มือ และมาตรฐานคุณภาพงาน เพื่อให้บรรลุผลตามข้อก าหนดที่ส าคัญ

อย่างครบถ้วน หรือด าเนินการจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน/ผู้เกี่ยวข้อง โดยน าประสงการณ์จากการปรรับปรุงกระบวนงาน มา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในหน่วย

5 รายงานสรุปผลการด าเนินการปรับปรุงกระบวนงานรอบ 12 เดือน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด

คะแนนที่ได้ 1.0 คะแนน 1.5 คะแนน 2.0 คะแนน

ผลกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

เงื่อนไข : หากหน่วยงานไม่รายงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในแต่ละรอบ จะถูกปรับลดคะแนนของตัวช้ีวัดนี้ 0.10 คะแนนต่อวัน



2.4 ระดับความส าเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 10) สลก.  



2.4.1 ตัวชี้วัดย่อย : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
             

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 1/2569

1 จัดท าค่ังแต่งต้ังคณะท างานด้านการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ระดับหน่วยงานส านัก โดยระบุอ านาจหน้าที่ของคณะท างานอย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้งจัดประชุมคณะท างานฯเพือ่จัดท าแผนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ส่งส านักงานเลขานุการกรม ตามวัน 
เวลา ที่ก าหนด

2 มีการสื่อสารภายในองค์กรเพือ่ถ่ายทอดแนวทางการสร้างความรับรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน

3 มีการด าเนินงานตามแผนการสร้างความรับรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อยเดือนละ 6 เรื่อง
รายงานในรูปแบบข่าวประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อออนไลน์ของศูนย์ (Facebook TikTok Youtube) และเว็ปไซด์ส านักพัฒนาอาหารสัตว์

4 มีการด าเนินงานตามแผนการสร้างความรับรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อยเดือนละ 8 เรื่อง
รายงานในรูปแบบข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของศูนย์ (Facebook TikTok Youtube) และเว็ปไซด์ส านักพัฒนาอาหารสัตว์

5 ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการสรา้งความรบัรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ให้ส านักงานเลขานุการกรม ตามวัน เวลา ที่ก าหนด
- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดัฯรอบ 1/2569
- ส่งรายงานผลการด าเนินงานรอบ 1/2569 24 ม.ีค. 69 – 28 ม.ีค.69
- เอกสารที่ส่งทางe-mail ต้องมีลายมือช่ือหัวหน้าส่วนราชการด้วยทุกครั้ง

** กรณีหน่วยงานมีการปรับแผน ให้แจ้งภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2569



2.4.1 ตัวชี้วัดย่อย : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
             
ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน รอบ 2/2569

1 จัดประชุมเพื่อทบทวนแผนงานการสร้างความรบัรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน หากมีการปรับแผน ให้แจ้ง ตามวัน เวลา ที่ก าหนดพร้อม
ทั้งมีการสื่อสารภายในองค์กรเพื่อช้ีแจงแผนการด าเนินการสร้างความรับรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่ว
กัน

2 มีการด าเนินงานตามแผนการสร้างความรับรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อยเดือนละ 4 เรื่อง

3 มีการด าเนินงานตามแผนการสร้างความรับรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อยเดือนละ 6 เรื่อง

4 มีการด าเนินงานตามแผนการสร้างความรับรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อยเดือนละ 8 เรื่อง

5 ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการสรา้งความรบัรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ให้ส านักงานเลขานุการกรม ตามวัน เวลา ที่ก าหนด
- เอกสารที่ส่งทางe-mail ต้องมีลายมือช่ือหัวหน้าส่วนราชการด้วยทุกครั้ง



รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2569 และ ครั้งที่ 2/2569

2.4.2 ตัวชี้วัดย่อย : ระดับความส าเร็จในด าเนินการช้ีแจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 

1. ถ้าด าเนินการไม่ทันต่อเวลา ตัด 0.5 คะแนน
2. เนื้อหาไม่ครบถ้าน (ที่มาที่ไป ข้อเท็จจริง การแก้ไข การชี้แจงผ่านสื่อประชาสัมพันธ์) ตัด 0.2 คะแนน
3. การสรุปผลและรายงานการชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ ส่งมายังส านักงานเลขานุการกรม กรมปศุสัตว์ 

ภายใน 3 วันนับจากวันที่ได้ชี้แจงผ่านสื่อฯ ไม่เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ (แบบฟอร์ม 2.3 ) 
ส่งล่าช้าไม่เป็นไปตามก าหนดตัด 0.2 คะแนน

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน

1 ผอ.สอส. เข้าร่วมกลุ่มไลน์ “IO-DLD” พร้อมเปิดและติดตามข้อมลูทุกวัน

2 อธิบดี/ทีมโฆษก/Admin DLD 4.0 แจ้งประเด็นให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ โดย ผอ.สอส. ตอบ รับทราบ/รับปฏิบัติ ข่าวสารในไลน์กลุ่ม 
“IO-DLD”

3 ด าเนินการชี้แจงเหตุการณ์ที่มผีลกระทบต่อหน่วยงานกรมปศุสัตว์ ในไลน์กลุ่ม “IO-DLD” ภายใน 24 ชั่วโมง
กรณีเป็นเรื่องซับซ้อนเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานให้ด าเนินการภายใน 2 วัน

4 น าข้อสรุปด าเนินการชี้แจงเหตุการณท์ี่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน เผยแพร่ผ่านสื่อ 3 ช่องทางขึ้นไป

5 ส่งรายงานหลักฐาน เช่น ภาพ หรือclip การแถลงข่าว ข่าวแจก หรือ Press Release, Website ข่าวที่ชี้แจงจากสื่อ ให้ส านัก
เลขานุการกรมภายใน 3 วันนับแต่วันรับทราบข่าวโดยใม่เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
**กรณีหน่วยงานไม่มปีระเด็นที่ต้องช้ีแจง ให้ถือว่าได้คะแนนเต็ม



รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2569

2.4.2 ตัวชี้วัดย่อย : ระดับความส าเร็จในด าเนินการช้ีแจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 

1. ถ้าด าเนินการไม่ทันต่อเวลา ตัด 0.5 คะแนน
2. เนื้อหาไม่ครบถ้าน (ที่มาที่ไป ข้อเท็จจริง การแก้ไข การชี้แจงผ่านสื่อประชาสัมพันธ์) ตัด 0.2 คะแนน
3. การสรุปผลและรายงานการชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ ส่งมายังส านักงานเลขานุการกรม กรมปศุสัตว์ 

ภายใน 3 วันนับจากวันที่ได้ชี้แจงผ่านสื่อฯ ไม่เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ (แบบฟอร์ม 2.3 ) 
ส่งล่าช้าไม่เป็นไปตามก าหนดตัด 0.2 คะแนน

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน

1 ผอ.สอส. เข้าร่วมกลุ่มไลน์ “IO-DLD” พร้อมเปิดและติดตามข้อมลูทุกวัน

2 อธิบดี/ทีมโฆษก/Admin DLD 4.0 แจ้งประเด็นให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ โดย ผอ.สอส. ตอบ รับทราบ/รับปฏิบัติ ข่าวสารในไลน์กลุ่ม 
“IO-DLD”

3 ด าเนินการชี้แจงเหตุการณ์ที่มผีลกระทบต่อหน่วยงานกรมปศุสัตว์ ในไลน์กลุ่ม “IO-DLD” ภายใน 24 ชั่วโมง
กรณีเป็นเรื่องซับซ้อนเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานให้ด าเนินการภายใน 2 วัน

4 น าข้อสรุปด าเนินการชี้แจงเหตุการณท์ี่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน เผยแพร่ผ่านสื่อ 3 ช่องทางขึ้นไป

5 ส่งรายงานหลักฐาน เช่น ภาพ หรือ clip การแถลงข่าว, ข่าวแจก หรือ Press Release, Website ข่าวที่ชี้แจงจากสื่อ ให้ส านัก
เลขานุการกรมภายใน 3 วันนับแต่วันรับทราบข่าวโดยใม่เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
**กรณีหน่วยงานไม่มปีระเด็นที่ต้องชี้แจง ให้ถือว่าได้คะแนนเต็ม



ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ (ถ้าม)ี



THANK YOU

02-5011148

ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ กรมปศุสัตว์
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